WOIT GMINY WEODOWICE

Zarzadzenie Nr 332021
Wojta Gminy Wlodowice
z dnia 30 grudnia 2021r.

w sprawie powolania Dyrektora instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej
we Wlodowicach

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 w zwigzku z art.30 ust.l ustawy z dnia 8§ marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1372 z p6ézn. zm. ), art.15 ust.1,2 i 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
( tj. Dz.U. z 2020r. poz.194 ) oraz art. 68 i 68> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy ( t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1320)

Wajt Gminy Wlodowice

zarzadza, co naste¢puje:

§1.

1. Powoluje Paniq Anet¢ Wieczorek na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej we Wlodowicach.

2. Powolanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajacej warunki organizacyjno —
finansowe dzialalnosci oraz program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej
we Wlodowicach i nast¢puje na czas od 1 stycznia 2022r. do dnia 31 grudnia 2028r.

3. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powolania w Gminnej Bibliotece
Publicznej we Wiodowicach na czas oznaczony w pkt.2.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie. o

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sz ukigi

A&am B.
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UMOWA OKREsLAJ&CA WARUNKI ORGANIZACYJNO - FINANSOWE
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
WE WLODOWICACH ORAZ PROGRAM JEGO DZIALANIA

Zawarta w dniu 30 grudnia 2021r. we Wlodowicach pomigdzy:
Gming Wlodowice reprezentowang przez Wojta Gminy Wlodowice:
Pana Adama Szmukiera

zwang dalej ,,Organizatorem”,

a
Panig Anetg Wieczorek zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz.U. z 2020r. poz.194 ) zwanej dalej ,,ustawg”
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Anety Wieczorek na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej we Wlodowicach, wpisanej do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr I, zwanego dalej ,Instytucja”, strony umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej

dzialania.

§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegblowych warunkéw organizacyjno —
finansowych funkcjonowania Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajgcych
z nich praw i obowiazkow stron niniejszej umowy.

§2.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr 48/VI1/2015 Rady Gminy Wiodowice z dnia 25 czerwca 2015r. oraz w oparciu

o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§3.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§4.
Majatek instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dzialania.




§5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.

§6.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe okreslone zostaly w zalaczniku

nr 2 do niniejszej umowy.

§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucii
i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powolany, zwlaszcza w przypadkach:
1) na wilasng prosbe Dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej umowy, a takze w przypadku jej
nienalezytego wykonania.
3. Odwolanie nastepuje zgodnie z przepisami art.70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy ( Dz.U. z2020r. poz.1320 ).
4. Odwotanie Dyrektora powoduje rozwigzanie niniejszej umowy z chwilg odwolania.

§8.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek zajg¢, ktore moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos$¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust.1, przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢
najpdzniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imig Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowiagzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa
i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkcji dyrektora.
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§10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie,
w szczegdlnosci przepisy: ustawy, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb

kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach

publicznych.
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Dyrektor

- I
UMINA W ﬂ{‘_w(\.'t,-'qgf_
ul. Krakowska 26
42-421 Wiodowice
NIP: 649-228-00-07
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Zalgcznik nr 1
do umowy z dnia 30 grudnia 2021 roku

okreslajacej szczegblowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Gminnej

1

Biblioteki Publicznej we Wlodowicach

PROGRAM KADENCYJNEGO DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ WE WEODOWICACH

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej we Wlodowicach.

( Nadrzedna idea istnienia instytucji sformutowana i odwolujgca sig do dorobku instytucji i dzialalnosci
wynikajqcej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca rolg, jakg pelni lub powinna petnic ta instytucja, jako
samorzqdowa instytucja kultury o charakterze lokalnym.)

)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatéw
bibliotecznych.

Obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbioréw

oraz prowadzenie dziatalnodci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach
wiasnych, innych bibliotek, muzedw i o$rodkéw informacji naukowej,

a takze wspdldziatanie z archiwami w tym zakresie.

Prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej

i popularyzatorskiej.

Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewngtrz, prowadzenie
wymiany miedzybiblioteczne;j.

Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw  bibliotecznych
mieszkancom gminy.

Wspéldziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spolecznodci
Gminy.

Tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych

i faktograficznych.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych
popularyzacji ksiazki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego
gminy.

Wspolpraca z innymi Dbibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng, stowarzyszeniami i zwiazkami tworcow

i artystow oraz organami wladz publicznych zajmujacych sie dziatalnosciag
kulturalna.

Wizja Gminnej Biblioteki Publicznej we Wlodowicach.

( Obraz instytucji — jej sytuacja, wizerunek, pozycjia —w okreslonym punkcie w przysztosci.)

1)

2)

3)
4)

Gminna Biblioteka Publiczna, jako instytucja kultury wspierajaca rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego, zaspokajajaca potrzeby czytelnicze, kulturalne

i edukacyjne spotecznosci lokalnej, a takze zapewniajaca profesjonalny poziom
swych ustug, ich promocje oraz kreujgca pozytywny wizerunek Biblioteki.
Gminna Biblioteka Publiczna nowoczesnym osrodkiem informacji, komunikacji
spotecznej i kultury, szanujgcym przesztos¢ i kreujacym przyszlosé.

Gminna Biblioteka Publiczna promujaca srodowisko lokalne 1 jego dzialania.
Gminna Biblioteka Publiczna przyjazna, otwarta na wspdlne dzialania z innymi
instytucjami.



3. Analiza SWOT.

( Wskazanie mocnych i stabych stron dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej we Wiodowicach.

Charakterystyka szans i zagrozen. )

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- dobra lokalizacja biblioteki oraz filii,

- pozytywny wizerunek biblioteki
w $rodowisku i jej wiarygodnosé,

- dostep do internetu,

- przyjazna atmosfera,

- dowdz ksigzek do domu dla senioréw i oséb
niepetnosprawnych,

- dostep do portalu Legimi,

- dostep do portalu Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych - Academica,

- tablety dla czytelnikow,

- realizowanie projektéw promujacych
czytelnictwo,

- godziny pracy dostosowane do potrzeb
uzytkownikow,

- mala liczba najmtodszych czytelnikow,

- za maly fundusz na nowosci wydawnicze,

- brak wystarczajacych srodkéw budzetowych,

- brak profesjonalnej strony internetowej,

- Zbyt male pomieszczenie przeznaczone na
biblioteke,

- brak elektronicznego systemu wypozyczania
ksigzek,

- trudnosci architektoniczne w dostepie
do biblioteki dla senioréw i oséb
niepetnosprawnych.

SZANSE

ZAGROZENIA

- rozw6]j spoleczenstwa informacyjnego,

- rozwdj technologii informatycznych,

- wzrost $rodkéw budzetowych przeznaczonych
na kulture, w tym biblioteki,

- pozyskiwanie srodkéw na modernizacje
i rozwdj biblioteki,

- adaptacja biblioteki do potrzeb osdb
niepetnosprawnych,

- zwickszenie oferty biblioteki o multimedia,

- zwiekszenie ksiegozbioru, w tym dla dzieci
w wieku szkolnym i przedszkolnym,

- wzrost liczby czytelnikéw,

- aktywne uczestnictwo biblioteki w promocji
regionu,

- szkolenia dla pracownikow.

- brak $rodkéw budzetowych na realizacje
zalozonych celow,

- niekorzystne zmiany w ustawodawstwie
dotyczace dzialalno$ci kulturalnej oraz
dzialalnosci bibliotek,

- brak zainteresowania dzialalnoécia biblioteki,

- coraz wiekszy dostep do informacji
w internecie — czasopisma i ksigzki dostgpne
on — line,

- trudnosci w dziatalnosci biblioteki wynikajace
z zagrozenia spowodowanego stanem epidemii
Covid.

Kierunki rozwoju.

( Wskazanie kluczowych kierunkow dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej )

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej we Wiodowicach ( oraz Filii w Rudnikach )

jest dazenie do najwyzszego, profesjonalnego poziomu $wiadczonych ustug zaréwno
w obszarze dzialalnosci kulturalnej, jak i edukacyjnej, ale przede wszystkim

tej podstawowej, jaka jest udostgpnianie zbiorow i zapewnienie dostepu do informacji.




Zakladane kierunki dzialania:
1) Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiggozbioru.
2) Zakup i uzupetnianie zbioréw zgodnie z potrzebami $rodowiska ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy.
3) Gromadzenie informacji o gminie i regionie.
4) Komputerowe opracowanie zbiorow.
5) Tworzenie oferty kulturalnej dla réznych grup odbiorcow.

Aktywizacja intelektualna i kulturalna spotecznosci lokalnej w szczegolnoscei

poprzez: organizowanie wieczorow poetyckich, wystaw, konkursow, kursow

i warsztatéw, w tym dla dzieci i mlodziezy oraz srodowiska senioréw,

organizowanie wyjazdow do kina, opery czy teatru, organizowanie ferii

zimowych, zatozenie i prowadzenie Klubu Ksigzki ( Czytelnika ).
6) Zalozenie i prowadzenie profesjonalnej strony internetowe;.
7) Rozpowszechnianie informacji o bibliotece oraz promowanie czytelnictwa
i kultury w srodowisku lokalnym.
8) Pozyskiwanie nowych czytelnikow, zwlaszcza wérdd dzieci i mtodziezy.
9) Wspblorganizowanie w kazdym roku festynu oraz innych wydarzen kulturalnych

w gminie.

10) Rozszerzenie wspélpracy z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na terenie

Gminy Wlodowice.

11) Scista wspotpraca biblioteki ze szkotami i przedszkolem, w tym:

a) planowanie imprez skierowanych dla uczniow szkét podstawowych
i gimnazjum, organizowanie dla nich konkurséw quizow, spotkan autorskich,

b) przygotowanie cyklu spotkan z przedszkolakami, ktére pomogg rodzicom
i nauczycielom przygotowaé mate dzieci do bardzo wczesnych kontaktow
z ksigzka i biblioteka.

12) Nieodplatne udostepnianie internetu uzytkownikom biblioteki wraz z mozliwoscia
drukowania dokumentow.

13) Doskonalenie obstugi uzytkownikéw biblioteki zgodnie z ich potrzebami,
zainteresowaniami i preferencjami wieku w szczegélnosci poprzez:

a) przygotowanie pracownikow biblioteki do obstugi uzytkownika na
oczekiwanym i wymaganym poziomie pozwalajacym stworzy¢ wizerunek
placéwki profesjonalnie przygotowanej do obstugi i jednoczesnie przyjazne;j
czytelnikowi,

b) planowanie szkolen dla pracownikow dotyczacych pracy z dzie¢mi i mlodzieza
w celu udoskonalenia form pracy z tg grupg i przygotowania zaj¢c,
ktore moglyby skutecznie przyciagna¢ dzieci i mtodziez do biblioteki.

. Dzialania zmierzajace do realizacji celow.

1) Scista wspétpraca z Wéjtem i Urzedem Gminy.

2) Wspblpraca z placowkami o§wiatowymi na terenie gminy oraz stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzgdowymi.

3) Doskonalenie zawodowe pracownikdéw poprzez udzial w kursach, szkoleniach
i seminariach.

4) Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowych, w tym na zakup nowosci
wydawniczych.



6. Gospodarki finansowa i pozyskiwanie Srodkow.
( Wskazanie zrédel finansowania dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej we Wilodowicach
z uwzglednieniem dotacji organizatora oraz Srodkow zewnetrznych. )

1) Dotacja organizatora.

2) Przystepowanie do programéw dedykowanych bibliotekom publicznym celem
pozyskania srodkéw na rozwdj biblioteki, infrastrukturg i zadania biblioteki,
szkolenia, konferencje, wydarzenia artystyczne i inne dziatania, ktore sg dla = \Jflo
biblioteki naturalnym sposobem funkcjonowania. SV

3) Pozyskiwanie zewnetrznych Zrodet finansowania ze Srodkéw samorzgdowych, 3 G
rzadowych, unijnych i pozabudzetowych poprzez udziat w oglaszanych '
programach, konkursach i kampaniach.

Dyrektor

CMINA WILODOVWICE
ul. Krarnowska 26
42-421 Wiodowice

NIP: 649-223-00-07



1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Zalacznik nr 2
do umowy z dnia 30 grudnia 2021 roku
okreslajgcej szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej we Wlodowicach

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow
z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

przychody z dziatalnosci,

inne przychody ( srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych itp. ).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA.

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy sa
wobec niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania.

W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, dzialalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany
przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
w Regulaminie Organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanowié¢ i odwota¢ pelnomocnikéw, ktérzy dzialaja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj.Dz. 2z 2021t p0oz.305).



9) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt.8.

10) Dyrektor skiada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania,
ktorych jest zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt.8
wynikajacych z realizacji niniejszej uUMoOwy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowg takze z innych Zrodel niz te, o ktérych mowa

wpkt. 112.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace, statut Instytucji oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego ( w rocznym planie dziatalno$ci instytucji ) poziomu
przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego dziatania Instytucji
i rocznego planu dziatalnosci instytucji,

¢) racjonalizacjg wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

f) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej
mowa w §7 ust.2 pkt.4 umowy, do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli ( protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp. ),

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA:

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowiazuje sig
do zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie
na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia w miarg posiadanych mozliwosci:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,



b) dotacje celowe na wydatki majatkowe ( dofinansowanie inwestycji
0 charakterze budowlanym i zakupéw inwestycyjnych ) — zaakceptowane przez
strony w ramach rocznego planu finansowego Instytucii,

¢) dotacj¢ celowa na wydatki biezace,

d) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi
uchwalonymi przez Rade Ministréw w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowe;j,

¢) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbgdnego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy

dotacji.

SNFINY

Dyrektor
|
CativnA W ODOVWICE
il Krarowoka 26
42-427 ‘Madowice

NIP: 649-223-00-07



