UCHWALA NR9/ 1/ 2007

-

Rady Gminy Wlodowice z dnia 772 .12 . 2007r.

w sprawie : ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysokosé oraz szczego-
lowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w 2008r.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15.art.40 ust.] oraz art.42 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm. )
w zwigzku z art. 30 ust.6 i art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” . po
uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

RADA GMINY WLODOWICE
uchwala , co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$c oraz szczegolowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku w brzmieniu okre-
Slonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom placéwek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wiodowice.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa S]qsklcbo z mocg obowigzujaca od dnia | stycznia 2008 roku.
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Zatacznik do Uchwaly Nr
Rady Gminy Wtodowice z dnia .12 .200r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktore inne skladniki wynagrodzenia, a takie wysokosé oraz szczegolowe za-

sady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o

)
2)
3)
4)
5)
6)

7

—

8

—

9)

L. W zaleznosci od jakosci pracy. w tym spetnienia ogélnych oraz szezegotowych warunkow

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest gmina,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1)
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2006t. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust.1 i 2
Karty Nauczyciela w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli i og6Inych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy .
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a
oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6 i art.42 ust.7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczy-
ciela,

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem , o ktérym mo-
wa w pkt. 7).

§2 DODATEK MOTYWACYJNY

a2

o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w
tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny.



1]

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez na-
uczyciela ogélnych warunkéw zawartych w § 6 rozporzadzenia, a w szezegélnosei:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, a w szczegalnosei:

a)

b)

c)

d)

2)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach. zawodach. turniejach. olimpiadach itp.:

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami;

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:

petne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szezegdlnosei w statej wspolpracy z rodzicami. wlasciwymi insty-
tucjami i osobami swiadezacymi pomoc socjalna;

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania | wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi ;

3)

2

a)
b)

¢)
d)

)

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosei i zadan, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkolach publicz-
nych;
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly ;
inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

3. O wysokosei dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decyduja w szezegolnosci
nastepujace kryteria :
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przesirzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wiasciwego wyko-

rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych;

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly :
a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci

jej pracy; osiagnigcia uczniow szkoly : naukowe. sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewdédztwa, kraju; wprowadzenie programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacy udziat i role

szkoly w srodowisku lokalnym; udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z gminnymi instytucjami spoleczno — kultural-
nymi,



¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbior-
czosei uczniow,

d) dbatos¢ o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawezych, podejmowanie efektywnych dziatan profilak-
tycznych zapobiegajacych zagroZzeniom spolecznym;

3) sprawnosc organizacyjna w realizacji w szkole zadan :

a) edukacyjnych i innych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej.

b) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen.

¢) podejmowanie dziatan motywujgeych nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

d) polityka kadrowa,

¢) organizowanie konferencji szkoleniowych i wspolpraca z placowkami dosko-
nalenia nauczycieli.

4. Dla nauczyciela doradey metodycznego lub nauczyciela — konsultanta oprocz kryteriow, o
ktoryeh mowa w ust.2, podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien
realizacji zadan takich jak :

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia 1 doksztalcania nauczycieli na te-
renie objetym doradztwem; wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

2) organizowanie konferencji przedmiotowo — metodycznych, wystaw srodkow dy-
daktycznych i ich promowanie wsrod nauczycieli,

3) prowadzenie warsztatow metodycznych oraz konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy; prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz
przyczynianie si¢ do ich wzbogacania; wspoldzialanie z organami i instytucjami
oswiatowymi,

4) upowszechnianie innowacji metodycznych i podejmowanie dziatan na rzecz wila-
SNego rozZwoju.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
— Waojt Gminy na okres co najmniej 6 miesigcy nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela / dyrektora,
Jjakosci pracy szkoly i stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
mywanego przez nauczyciela od 3% — 10 %, a dla dyrektora szkoty od 5% - 15%.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié do pot roku.

8. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu
opinii dyrektora szkoly poprzedniej.



§3 DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycieclom poszezegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowi-
sko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystu-
auje dodatek funkeyjny w wysokosei okreslonej ponizej :

a) dyrektor przedszkola : od 280 — 350 21 ;
b) dyrektor szkoly podstawowej i gimnazjum :
o liczacej do 5 oddziatow - od 330 do 450 zt;
o liczace) 61 wigcej oddziatéw — od 400 do 650 zi .

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1. uwzgledniajge:

e wiclkosc szkoly. jej strukturg organizacyjna, m.in.: liczbe oddzialow. zmianowosé oraz
warunki lokalowe, demograficzne, Srodowiskowe i spoleczne. w jakich szkota funkcjo-
nuje.

s zlozonos¢ zadan wynikajacych 2 zajmowanego stanowiska,

e liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

e wyniki pracy szkoly, m.in.: racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi. prawidtowo prowadzona polityke kadrowa, prowadzenie dokumentacii szkolnej
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na te-
renie szkoly, umiejgtne pozyskiwanie $rodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoty, wyniki sprawdzianow lub egzamindw, osiagnigcia w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

- przyznaje dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.

3. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe za-
dania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powie-
rzono:

a) wychowawstwo klasy - wysokos¢ dodatku zalezy od liczby uczniéw w klasie -
do 15 ucz.- 25 1 ; od 16 do 20 ucz.- 30 zk; od 21do 30 ucz.- 35 zt; powyzej 30ucz.- 40 71
b) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 45 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,
¢) funkeje doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 15021 .

)

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego , o ktorym mowa w ust.3, uwzgledniajac dodatkowo
zakres i Zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkolty Wojt Gminy.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust.1 , nie wylacza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust.3 .

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé nauczyciela, ktéremu je powierzono.

7. Dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyplacany jest w kwo-
cie proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkeji w przypadku jej petnienia
przez niepetny miesigc kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie przerwy od-
bywania stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przy-
stuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego stazu.



8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pra-

¢y, urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przyshiguje wynagro-
dzenie zasadnicze .

§4 DODATKI ZA WARUNKI PRACY

Nauezycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przyshiguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych. okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art.34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci 5 % otrzymywane-
2o wynagrodzenia zasadniczego .

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie w calosei, gdy nauczyciel . w
tym nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warun-
kach caly obowigzujacy go wymiar zajgé. a w innych przypadkach w odpowiedniej cze-
sci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach lub jezeli jest zatrud-
niony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Decyzj¢ 0 przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

§5. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ ZA-
JECIA DODATKOWE

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ob-
licza sig, z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( {acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig dzielae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodat-
kami za warunki pracy ( jezeli ta praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywatla sie
w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



]

Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie. a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za
pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia za-
Je¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktarych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé okreSlony w art, 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
Jjednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystu-
guja za faktycznie zrealizowane.

§ 6 DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek cho-
roby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spolecznych .

§ 7 NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiagnie¢ w pracy dydaktycznej

1 wychowawczej lub opiekunczej.

2. Wysokos¢ nagrody:

a) dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 500zt.,
b) Wajta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1000 zk.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w in-
nym czasie.



4.

1.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz sposob podziatu srodkow na te
nagrody zostaly okreslone w odrgbnej uchwale Rady Gminy - zgodnie z art. 49 ust.2
Karty Nauczyciela.

§ 8 DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkolach w catej Gminie Wihodowice i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska. przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
nowy.

2. Wysokes¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby 0sob w rodzinie
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6.

uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie :
a) przy jednej osobie w rodzinie — 35 #1,
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 50 zi.
c) przy trzech osobach w rodzinie — 65 zt,
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 80 z1.

Do o0s6b, o ktorych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych :

a) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktory jest nauczy-
cielem,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodsta-
wowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zy-
cia,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepra-
cujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhu-
zej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow,

e) rodzicow pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust.3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dy-
rektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkole.

Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mal-
zonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek mieszka-
niowy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. S, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi :

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.



8. Nauczyciclowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek. wypla-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a tak-

7e w okresach :

a) niewykonywania pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie ( obowiazywania umo-
wy 0 pracg )

b) pobieranie zasilku z ubezpieczenia spotecznego;

¢) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego. okresowej
stuzby wojskowej : w przypadku, gdy jednak z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przyshigujacego wedhug odrebnych przepi-
SOW,

10. Prawo do dodatku wygasa :
a) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym ustaly warunki uprawniajgce
do pobierania zasilku,
b) =z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastapilo wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po zloze-
niu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w niniejszym para-
grafie.

12. Nauezyciel, ktéremu wyplacany jest dodatek obowigzany jest zawiadomic niezwlocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujaeych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia
jego wyplacania, a w przypadku niepowiadomienia o nich dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkolg, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowi.

13. Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyplaca sie w wysokodei
1/30 dodatku za kazdy dzien.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z nauczycielskimi zwiazkami zawodowymi.
2. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY RADY GMINY

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauezycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
¢y oraz niektérych innych skladnikéow wynagrodzenia, a takie wysokosé oraz szezego-

lowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w 2008r.

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy - Karty Nauczyciela Rada Gminy winna corocznie uchwalié

regulamin wynagradzania nauczycieli. ktory obowiazywac bedzie od 1 styeznia do 31grudnia

danego roku kalendarzowego.

W regulaminie tym musza znalez¢ si¢ okreslenia nastepujacych zagadnien:

1. wysokosc stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy, a takze szezegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw.

3. wysokosci i warunki wyplacania nagrod i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odr¢hnych przepisach.

Regulamin, ktory zostal przedlozony, jako zalacznik do uchwaly , zawiera opracowane szcze-
gotowo wszystkie ww. zagadnienia .

Regulaminy wynagradzania zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela- majg by¢ ponadto tak
uksztaltowane, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na obszarze dzialania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela , aby to osiagnaé nauczyciele musieli-
by mie¢ wysoka liczbg godzin ponadwymiarowych, a takze wszystkie dodatki okreslone re-
gulaminem musialyby by¢ bardzo wysokie. Otrzymywana subwencja o§wiatowa , ktéra z
zalozenia winna wystarczy¢ na wszystkie zadania oswiatowe zwigzane z prowadzeniem
szkol, nie daje mozliwosei osiagnigeia przez wszystkich nauczycieli w naszej gminie przed-
miotowej sredniej.

Na podst. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



