ZARZADZENIE NR 6/2023
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
we Wlodowicach
z dnia 03.03.2023 .

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U z 2023 r. poz. 40), art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. Dz. U. Z 2022r.
poz. 1510 z pézn. zm.) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada stycznia 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
22021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskio - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej we Wtodowicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wlodowicach wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.

Traci moc zarzadzenie nr 1/A/2009 ze zmianami Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej we Wtodowicach z dnia 16.06.20009 r.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2023

Dyrektora MGOPS w ¢ Wiodowicach
z dnia 03.03.2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ WE WLODOWICACH

Rozdzial 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wtodowicach,
2)szczegotowe warunki i zasady wynagradzania za pracg pracownikéw Miejsko- Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej we Wiodowicach, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla pracownikéw
socjalnych,
5) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace oraz za prac¢ w godzinach
nadliczbowych,
6) szczegotowe warunki ustalania 1 wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy emerytalne;j i
rentowej,
7) warunki przyznawania nagrdd z funduszu nagrod,
8) zasady potracania z wynagrodzenia za prace,
9) zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow.

§2
1. Tllekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) o$rodku — rozumie si¢ przez to Miejsko -Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej we Wlodowicach,
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we
Wiodowicach reprezentowany przez Dyrektora,
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejsko—Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej we Wiodowicach na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy,
5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U.z 2022 r., poz. 1510, z obowigzujacymi zmianami),
6) ustawie o pomocy spotecznej — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z obowigzujacymi zmianami),
7) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z obowigzujacymi zmianami),
8) ustawie o $wiadczeniach pienieznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.
U.2022. poz .1732 z obowigzujagcymi zmianami),
9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust.l ustawy o pracownikach
samorzadowych z obowigzujagcymi zmianami,
10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,



stanowigcej zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

11) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. z 2020 r., poz.
2207 z obowigzujacymi zmianami).

§3
Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych w Miejsko -Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej we Wiodowicach na podstawie umowy o prace.

§4
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Miejsko -Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej we Witodowicach, w tym jego wynagrodzenia wykonuje Burmistrz Miasta
Wilodowice.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.

§6
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do akt osobowych
i stanowi Zalgcznik nr 4.

Rozdzial 2 - WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. W osrodku obowigzuje miesigczny system wynagradzania.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

4. Wynagrodzenie dla pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
Z zachowaniem proporcjonalnosci.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. W szczegolnosci dotyczy to niewykonywania pracy
z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

¢) zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy w cigzy na zlecone przez lekarza badania lekarskie, powotanie
do odbycia stuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego,

e) zwolnienia w celu wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze swiadka lub
strony,

f) zwolnienia pracownika bedacego ratownikiem GOPR na czas niezbedny do uczestnictwa w akcji
ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

g) zwolnienia pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w
celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

h) zwolnienia pracownika na czas niezb¢dny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choroéb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

1) zwolnienia pracownika na czas obejmujacy 2 dni z powodu $lubu pracownika lub urodzenia si¢
jego dziecka albo zgonu i1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy

J) zwolnienia pracownika na czas obejmujacy 1 dzien z powodu $lubu dziecka pracownika albo zgonu
i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na



utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednia opieka,

k) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji — w sprawach stuzbowych.

7. Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — trwajaca tacznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej lacznie do 14
dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajacej w czasie cigzy - W okresie
wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek, narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek, narzadow —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

9. Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktorych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

10. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wvynagrodzenie zasadnicze

§8
1. Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika sg:
a) wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy
okreslone w Zalaczniku nr 1.
b) wysoko$¢ maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, ktore sa okreslone w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przy zawarciu umowy o pracg badz zmianie
zaszeregowania pracownika poprzez wskazanie konkretnej kategorii na danym stanowisku pracy i
ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

PREMIE | DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Dodatek za wieloletnia prace

§9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej "dodatkiem stazowym".
2. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W przypadku, gdy praca w osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Jezeli pracownik byl zatrudniony w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudniania.
5. Dodatek stazowy przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek stazowy Wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny

§10
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
3.Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalanej
zgodnie z zapisami art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych
Z ubezpieczenia spolecznego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
pieni¢znych.
4..Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Warto$¢ kwotowa dodatku dla
pracownika ustala pracodawca.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

§11
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi
dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialno$ci
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
3 Dodatek specjalny moze przyshugiwaé pracownikowi faktycznie realizujgcemu dodatkowe
obowiagzki stuzbowe 1 zadania zwigzane z dlugotrwatym (przekraczajacym 30 dni) zastgpstwem za
innego pracownika — z wyltaczeniem zastepstwa pracownika przebywajacego na ptatnym urlopie
wypoczynkowym.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany za czas faktycznie przepracowany. W razie nieobecnosci
spowodowanej chorobg jest on proporcjonalnie pomniejszany.
4. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony. Dodatek specjalny jest wyptacany w
ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,w kwocie do 40 % tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
W przypadku wygasnigcia przestanek warunkujacych jego wyptate przed uplywem okresu na jaki
zostal przyznany jego wyplata zostaje wstrzymana.
5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalanej
zgodnie z zapisami art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych
Z ubezpieczenia spotecznego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o S$wiadczeniach
pienigznych.

Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych.

§12
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadoéw §rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany, co miesiac
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre§lonej w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spoteczne;j.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.
3. Dodatek dla pracownikow socjalnych wyplacany jest razem z wynagrodzeniem za prace w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
4. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika zgodnie z
art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
5. Dodatek dla pracownikdéw socjalnych jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad




dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego

6. Dodatek dla pracownikow socjalnych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalanej zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy §wiadczeniach pieni¢znych.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§13
Pracownikowi za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje czas wolny w tym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu
w obowigzujacym okresie rozliczeniowym.

NAGRODY

§ 14
1. Nagrode przyznaje Dyrektor MGOPS.
2. Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi, ktory pozostawat w zatrudnieniu co najmniej 6 miesigcy w
osrodku w ramach umowy o prace w danym roku kalendarzowym.
3. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage w szczegdlnosci:
a) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow pracowniczych,
b) dbatos¢ o mienie Osrodka,
C) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majacych wptyw
na realizacj¢ zadan osrodka,
d) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnych z
zakresem obowiazkow,
e) stopien ztozonosci i trudnoséci wykonywanych zadan
f) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow
ponadto:
g) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych
h) zwigkszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach zagrozonych,
i) aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu pelniejszego zaspakajania potrzeb,
J) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan osrodka,
K) innowacyjno$¢, wdrazanie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci §wiadczonych ustug,
I) wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno — organizacyjnych przynoszacych wymierne
korzysci
4. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich
przyznania oraz wysokos$¢ jest ostateczna na drodze stuzbowej, nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.
5. Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli pracownik w roku, w ktorym ustalana jest nagroda,
dopuscil si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat ukarany karg porzadkowa lub
wszczgto wobec niego postgpowanie dyscyplinarne.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane 1 wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych w ciggu catego roku.
8. Nagroda nie jest uzalezniona od absencji chorobowej. W zwigzku tym nagroda nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalanej zgodnie z art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. . 41 ust. 1
ustawy o $wiadczeniach pienieznych.



Nagroda jubileuszowa.

§15
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
c) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
3. Jezeli pracownik byt zatrudniony jednocze$nie w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5.Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

ODPRAWY

Odprawa emerytalna i rentowa.

§ 16

1. Pracownikom, spelniajacym warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury i ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku przechodzeniem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna, zwana dalej "odprawa":
a) po 10 latach pracy - w wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy - w wysokos$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
c) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawa jest wyptacana niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy.
3. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do jednorazowej odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci odprawy oblicza si¢ wg zasad

obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

WYPEATA WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§17
1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest z dotu. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ kazdego
27 dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wynagrodzenie za dni niezdolno$ci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego wyptacane
sa w terminie ustalonym w ust. 1.
3. Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej nagrody.
4. Odprawe wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem.
5. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.
6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych
podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
7.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i1 inne
sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy



okreslonego w umowie o prace.
Potracenia z wynagrodzenia za prace i eszekucja z wynagrodzenia za prace

§18
1. Zgodnie z art. 87 kodeksu pracy z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342), jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania - podlegaja potraceniu tylko nast¢pujace naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;
¢) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;
d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.
2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1., w nastepujacych granicach:
a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;
b) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracania zaliczek pieni¢znych - do wysokosci potowy
wynagrodzenia.
3. Potracenia, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt b,c nie moga w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a tgcznie z potraceniami, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt a - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pienig¢zne potraca si¢ w granicach okreslonych w
art. 108 kodeksu pracy.
4. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujace pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.
5. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnos$ci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.
6. Potracen naleznoS$ci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktorym sg wyplacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od lacznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 3 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy,
ustawy 0 pomocy spolecznej, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
3. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
4. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia zalaczniki od Nr 1 do Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
5. Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wlodowicach wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikom,
poprzez przekazanie jego treSci pracownikom za posrednictwem dyrektora oraz zamieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Dyrektor MGOPS

Zalaczniki do regulaminu:
Zalacznik nr 1 - Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy

Zalacznik nr 2 - Wysokos$¢ maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
Zalacznik nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zapisami regulaminu



Zatagcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS

we Wtodowicach

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE ORAZ KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania
kwalifikacyjne?
L p. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztalcenie lub
zaszeregowania | umiejetnosci zawodowe
1 | Dyrektor (kierownik jednostki) XIX Wyzsze 2 oraz specjalizacja z
zakresu organizacji pomocy
spoteczne;j

2 | Kierownik dzialu np. kierownik Xll Wyzsze? W przypadku
,Dziennego Domu Senior +” kierownika dziennego domu

»Senior +° studia podyplomowe
z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;j
STANOWISKA URZEDNICZE
Wymagania kwalifikacyjne! |
L p. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztalcenie lub
zaszeregowania umiej¢tnosci zawodowe

1 | Inspektor IX Wyzsze?

Srednie?

2 | Podinspektor \Y Wyzsze?

Srednie?
3 | Starszy inspektor IX Wyzsze?
Srednie?
4 | Referent V Srednie?
5 | Starszy Referent \Y Wyzsze?
Srednie?

6 | Glowny administrator danych oraz X1l Wyzsze?
zintegrowanych systemow Srednie®
komputerowych

7 | Gléwny analityk systemow Xl Wyzsze?
teleinformatycznych baz danych Srednie®
oraz sieci komputerowych

STANOWISKA POMOCNICZE
Wymagania kwalifikacyjne? |
L p. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztalcenie lub
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe
1 | Aspirant pracy socjalnej IX Srednie®
2 | Asystent osoby niepelnosprawne;j Wl Dyplom w zawodzie lub

zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie




3 | Starszy asystent osoby XI
niepetnosprawnej
4 | Asystent rodziny XIII Wg odrebnych przepiséw
5 | Mlodszy asystent rodziny XI W(g odrebnych przepisow
6 | Starszy asystent rodziny X1V Wg odrebnych przepisow
7 | Fizjoterapeuta XIII Wg odrebnych przepiséw
Opiekun VI Srednie®
9 | Milodszy opickun \% Srednie®
10 | Starszy opiekun Xl Srednie®
11 | Opiekun w o$rodku pomocy Wl Podstawowe
spolecznej
12 | Mtodszy opiekun w osrodku \Y Podstawowe
pomocy spolecznej
13 | Opiekunka srodowiskowa X Dyplom w zawodzie lub
zaswiadczeniu o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
14 | Starsza opiekunka srodowiskowa Xl Dyplom w zawodzie lub
zaswiadczeniu o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
15 | Opiekun osoby starszej Xl Dyplom w zawodzie
16 | Dietetyk Xl Wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw
17 | Psycholog XVI Wg odrebnych przepisow
18 | Pielegniarka XIl Wyzsze? Wg odrebnych
przepiséw
Srednie? Wg odrebnych
Xl przepiséw
19 | Starsza pielegniarka XllI Wyzsze? Wg odrebnych
przepisow
Srednie® Wg odrgbnych
Xl przepisow
20 | Pomoc 1] Srednie®
(administracyjna, biurowa,
techniczna)
21 | Inspektor terapii zajgciowe;j Xl Dyplom w zawodzie
22 | Inspektor terapii Wl Srednie® i kurs
specjalistyczny
23 | Pracownik socjalny X Wyzsze? Wg odrebnych
przepiséw
Srednie® Wg odrgbnych
Xl przepisow
24 | Starszy pracownik socjalny XIV Wyzsze? Wg odrebnych
przepisow
X1l Srednie® Wg odrebnych
przepisow
25 | Specjalista pracy socjalnej XIV Wyzsze? wg odrebnych

przepiséw albo dyplom




pracownika socjalnego i
specjalista | st. W zawodzie
pracownik socjalny

26

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV

Wyzsze? wg odrebnych
przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalista Il st. W zawodzie
pracownik socjalny

27

Starszy specjalista pracy socjalnej -

koordynator

XVI

Wedtug odrebnych przepisow

28

Gtowny specjalista

XVI

Wyzsze (kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii,psychologii)
wyzsze wedhug odrebnych
przepisow i specjalizacja 1l
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

29

Terapeuta

Xl

Wyzsze?

30

Terapeuta zajeciowy

Xl

Xl

Wyzsze?

Policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom

w zawodzie

31

Starszy terapeuta zajeciowy

XV

Xl

Wyzsze?

Policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom

w zawodzie




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS we
Wlodowicach

WYSOKOSC MINIMALNYCH i MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA

pracownikow Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wlodowicach

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania | kwota w zlotych kwota w
-zgodnie z zlotych
rozporzadzenie
m
[ 2150 3200
I 2200 3500
" 2250 3900
v 2300 4000
\Y 2350 4100
VI 2400 4600
VII 2450 4700
VI 2500 4800
IX 2550 5000
X 2600 5100
XI 2650 5300
XIl 2700 5500
X1l 2750 5800
XV 2800 6000
XV 2850 6200
XVI 2900 6400
XVII 2950 6700
XVIII 3000 7000
XIX 3100 7500




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS we
Wlodowicach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 450
2 670
3 890
4 1090
5 1290
6 1490
7 1690
8 1890
9 2090




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS Wtlodowice

............................................. Wilodowice,

Imi¢ i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze znane mi sa zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw MGOPS we
Wiodowicach.

Czytelny podpis pracownika



