INGPEKTOR PRACY
Farstwowe] Inspekgji Pracy
Okregowego Inspekioratu Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Zawierciu
42-400 Zawiercie, ul. 11 Listopaga2 ~ Zawierc
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(pieczec naglowkowa inspektora pracy)
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Nrrej. 040375-53-K049-Ws01/19 . k%@\l..

i I

90927113530920040375

URZAD GMINY WLODOWICE
UL. KRAKOWSKA 26
42-421 WLODOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
16,23.09.2019 r.

wnosze o:

1. Terminowe poddawanie zatrudnionych pracownikéw okresowym badaniom lekarskim w celu
uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
z 2019r. poz. 1043),

2. Niezwlorzne udzielenie pracownikom
zalegtych urlopéw wypoczynkowych.
Podstawa prawna:

- art. 161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienja (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[£G]

(*) — niepotrzebne skresii¢




INSPERTOR PRACY
Panstwowe) Inspekeji Pracy F—_‘-‘:__”‘w _'"’V,"'T\‘.SG"_:‘

¥ Okregowego ins atu Pracy w Katowicach L L IS EFN
Of w Zawierciu URZAD GRIIy 198 Ty VT
B R TRy R X kratopaga B s oy W GRDOWICE
(preczgd nagiondfma inspektora pracy) .
040375 708 7013
Nrrej. 040375-53-K049-Pt/19 qugl(g
podpis .. ...

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ D gZingv??arcy niebedacego D innego podmiotu®”
. - . : o ® przed5|¢b|orcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”’
REGON: 00054727600000 NIP: 5771021557

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Lukasz Goldyn

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY WLODOWICE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-421 WLODOWICE, UL. KRAKOWSKA 26

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Adam Szmukier

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy Wiodowice

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 20.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,23.09.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 47, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
e 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 29,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.06., 04.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach 29.06., 04.07.2018 r. nr 040304-5317-
K056-Pt/18 skierowano do pracodawcy wystapienie z dnia 09.07.2018 r. nr 040304-5317-K056-
Ws01/18 zawierajgce 4 wnioski. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca wykonat wnioski
nr 1,2,3 z ww. wystapienia natomiast wniosek nr 4 dotyczacy udzielania urlopéw wypoczynkowych
pracownikom w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo nie zostat
zrealizowany w catosci. Ponizej w protokole z kontroli opisano stan faktyczny na dzien

20.09.2019 r. odnoénie niewykorzystanych urlopdw wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoine.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisow prawa pracy, oraz zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podmiot jest jednostka budzetowg nie wymaga upowaznienia do kontroli.

Podstawowa dziatalnoécia pracodawcy kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej (PKD 84.11.Z).

Stosunek pracy.
Kontrolg objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikow:
- F zatrudnionej od 1980 r. obecnie na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
za wynagrodzeniem od stycznia 2019 r. w kwocie —
wynagrodzenie zasadnicze 3206 z! brutto, dodatek stazowy 641,20 zt brutto, dodatek funkcyjny
440 zt brutto.
- ) . - zatrudnionej od 1987 r. obecnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku -
za wynagrodzeniem od stycznia 2019 r. w kwocie — wynagrodzenie zasadnicze 3024
zt brutto, dodatek stazowy 604,80 zt brutto.
- .« - zatrudnionej od 1976 r. obecnie na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
. za wynagrodzeniem od stycznia 2019 r. w kwocie — wynagrodzenie
zasadnicze 3432 zt brutto, dodatek stazowy 550,00 zt brutto.
- - zatrudnionej od 18.02.2008 r. obecnie na podstawie umowy O pracg na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku o
ra wynagrodzeniem od stycznia 2019 r. w kwocie — wynagrodzenie
zasadnicze 2973 zt brutto, dodatek stazowy 594,60 zt brutto.
- . zatrudnionej od 01.09.2019 r. na podstawie stosunku pracy z powotania, na czas

/
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nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku za wynagrodzeniem
w kwocie — wynagrodzenie zasadnicze 4700 zt brutto, dodatek stazowy 611 zt brutto, dodatek
funkcyjny 1200 zt brutto. Pracownikowi przekazano w formie pisemnej informacje o warunkach
zatrudnienia wynikajgcg z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
- _ . - zatrudnionej od 01.01.2009 r. na podstawie umowy o praceg, na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, obecnie na stanowisku .
wynagrodzeniem od stycznia 2019 r. w kwocie — wynagrodzenie
zasadnicze 5171 zt brutto, dodatek stazowy 1034,20 zt brutto, dodatek funkcyjny 1100 zt brutto.

W czasie kontroli ustalono, ze Pan Adam Szmukier zostat wybrany na Wéjta Gminy Wtodowice w
czasie wyboréw, ktore odbyty sie w dniu 04.11.2018 r. i zgodnie z warunkami nawigzania stosunku
pracy z wyboru w dniu 20.11.2018 r. ustalono warunki zatrudnienia na czas trwania mandatu.
Okazano réwniez ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na
stanowisku Wéjt Gminy Wiodowice, praca przy obstudze monitorow ekranowych, z dnia
15.01.2019 r., wazne do 15.01.2021 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.,

W czasie kontroli ustalono, ze w Urzedzie zatrudnione sg osoby na podstawie umowy zlecenie,
ktére miedzy innymi wykonujg czynnosci zwigzane z utrzymanie sprawnosci sprzetu w Ochotnicze;
Strazy Pozarnej. Jak ustalono, s3 to state osoby z ktérymi zawierane jest zlecenie i zostaty one
opisane podczas poprzedniej kontroli przeprowadzonej w 2018 r. Ponizej opisano tylko osoby
ktore wykonujg zlecenie dopiero od stycznia 2019 r. tj.:
- zatrudniony na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu 31.12.2018 r. z ktére;
wynika, ze zleceniodawca zlecit zleceniobiorcy czynno$ci zwiazane z prowadzeniem, konserwacijg
i biezace utrzymanie samochodu pozarniczego, sprzetu pozarniczego oraz zapewnienie ich
sprawnosci technicznej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Z treSci umowy wynika, ze
zZleceniobiorca moze wykonac zlecenie w liczbie 7 godzin miesiecznie za wynagrodzeniem 140 zi
brutto miesigcznie. Na umowie zlecenie znajduje sie podpis zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Do
umowy zlecenie przedstawiono rachunek z dnia 23.08.2019 r. z ktérego wynika, ze zleceniobiorca
wykonywat zlecenie w sierpniu 2019 r. przez 7 godzin, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie
140 zt brutto oraz z dnia 23.07.2019 r. z ktérego wynika, ze zleceniobiorca wykonywat zlecenie w
lipcu 2019 r. przez 7 godzin, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie 140 zt brutto
- - zatrudniony na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu 31.12.2018 r. z ktérej
wynika, ze zleceniodawca zlecit zleceniobiorcy czynnosci zwigzane z prowadzeniem, konserwacjg
i biezgce utrzymanie samochodu pozarniczego, sprzetu pozarniczego oraz zapewnienie ich
sprawnosci technicznej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Z tre$ci umowy wynika, ze
zleceniobiorca moze wykonaé zlecenie w liczbie 11 godzin miesigcznie za wynagrodzeniem 220 zt
brutto miesiecznie. Na umowie zlecenie znajduje sie podpis zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Do
umowy zlecenie przedstawiono rachunek z dnia 25.08.2019 r. z ktérego wynika, ze zleceniobiorca /]
wykonywat zlecenie w sierpniu 2019 r. przez 11 godzin, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie éj’/
g/
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220 zt brutto oraz z dnia 25.07.2019 r. z ktérego wynika, ze zleceniobiorca wykonywat zlecenie w

lipcu 2019 r. przez 11 godzin, za ktére otrzymat wynagrodzenie w kwocie 220 zt brutto.

Akta osobowe pracownikéw podzielono na trzy czesci A,B,C, a pracownika zatrudnionego w 2019
r. na cztery czesci A,B,C,D. W aktach osobowych sporzadzono wykaz znajdujacych sie w nich

dokumentoéw. Dokumenty pouktadane sg w sposéb chronologiczny i ponumerowane.

Szkolenia bhp.

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie miedzy innymi:

- ) — ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpleczenstwa i higieny pracy dla kadry kierowniczej z dnia 05.11.2015 .,

- — ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych z dnia 15.11.2015 .,

- — ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry kierowniczej z dnia 05.11.2015 .,

- — ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpleczenstwa i higieny pracy dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 11.08.2016 r.,

- - karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z ktorej
wynika, ze pracownlka poddano instruktazowi ogéinemu i instruktazowi stanowiskowemu na
stanowisku i ) , v dniu 02.09.2019 .

- N - — ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry kierowniczej z dnia 05.11.2015 r,,

W czasie kontroli okazano aktualne zaswiadczenie Pana Adama Szmukier o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw i oséb kierujgcych
pracownikami z dnia 31.01.2019 .

Badania lekarskie.

W trakcie kontroli pracodawca okazat nastepujgce orzeczenia lekarskie zatrudnionych
pracownikéw:

= - ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku ~° _ | — praca
przy obstudze monitora ekranowego, z dnia 06.12.2018 r., wazne do 06.12.2021 r., wydane przez
lekarza medycyny pracy.,

- ) — ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku . .~ praca przy obstudze monitora

ekranowego, z dnia 12.12.2017 r., wazne do 12.12.2019 r., wydane przez lekarza medycyny
pracy Poprzednie orzeczenie wazne do 10.12.2017 r.,

"

!.'

- . — ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan_do wykonywania %

v



pracy na stanowisku - ' _ - praca przy
obstudze monitora ekranowego, z dnia 13.11.2018 r., wazne do 13.11.2021 r., wydane przez
lekarza medycyny pracy. Poprzednie orzeczenie wazne do 06.11.2018 r.,
- — ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn do wykonywania pracy
na stanowisku . ] , Z dnia 27.04.2018 r., wazne do
27.04.2021 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.,
- ) . — orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku . praca przy obstudze monitora ekranowego, z dnia 05.07.2019 r.,
wazne do 05.07.2023 r., wydane przez lekarza medycyny pracy na firme Agencja Rozwoju w
Zawierciu. Kolejne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku ' ‘ . .

praca przy obstudze monitora ekranowego, z dnia 13.09.2019 r., wazne do
13.09.2022 r., wydane przez lekarza medycyny pracy,
- ) — ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku s — praca przy
komputerze, z dnia 04.11.2016 r., wazne do 04.11.2019 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.

Pracodawca pokrywa koszty badan lekarskich.

Urlopy wypoczynkowe.

W czasie kontroli pracodawca sporzadzit wykaz pracownikéw na ktérym wskazano
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe na dzien 20.09.2019 r. z wyszczegdlnieniem zalegtoéci za
lata 2017 r. i 2018 r. Na podstawie wykazu ustalono, ze urlop wypoczynkowy nie wykorzystali
nastepujacy pracownicy:

. -3 dni za 2018 r. — wedtug o$wiadczenia Pani Agnieszki Palinska — Rok
pracownik zaplanowany ma urlop wypoczynkowy do korica wrzeénia 2019,

- i . 8dniaza2017r., 26 dniza 2018 r.,

- 11 dni za 2017 r., 26 dni za 2018 r. — pracownik przebywat na zwolnieniu
lekarskim w okresie od 05.12.2018 r. do 22.02.2019 r. — pracownik przebywat na urlopie
wypoczynkowym 14-dniowym w okresie 15.07.-02.08.2019 .

- + — 20 dni za 2018 r. — pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim w
okresie 28.08.-11.10.2018 r. i w okresie 11.06.2019 r. do 30.09.2019 .

Wykaz niewykorzystanych urlopéw oraz wykorzystania w 2019 r. urlopu w liczbie co najmniej 14
dni kalendarzowych stanowi zatgcznik do protokotu.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze na koniec poprzedniej kadenciji tj. 20.11.2018
r. Wojtowi Gminny Wiodowice Panu Adamowi Szmukier naliczono i wyplacono ekwiwalent
pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w liczbie 21 dni (168 godzin) w dniu
20.11.2018 r. w kwocie 10063,20 zt brutto (5796,01 zt netto). Taka sama sytuacja byta na koricu
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kadencji w 2014 r. tj. w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z dniem 01.12.2014 r. naliczono i
wyptacono Panu Adamowi Szmukier ekwiwalent pieniezny za 32 dni (256 godzin)
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w dniu 02.12.2014 r. w kwocie 15439,36 zt brutto
(10053,60 zt netto)

Na dzien 20.09.2019 r. Weéjt Gminy Wiodowice nie ma zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok
2018r.

Techniczne bezpieczenstwo pracy.

Ponadto w czasie kontroli stwierdzono:

- W pomieszczeniu sali narad czajnik elektryczny do gotowania wody ustawiony na zlewie do mycia
naczyn w aneksie kuchennym.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —;
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzenofnie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielere!" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sig/nie-zalgeza—sie’” zalacznikéw: 2, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych na dziern 20.09.2019 .
Zatgcznik nr 2. Wykaz udzielonych 14 dniowych urlopéw w 2019 r,

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Adama Szmukier - Wéjta, Matgorzaty Konarska - Sekretarza Gminy, Agnieszki Palifiska-Rok -
inspektora ds. organizacji kadr i obstugi rady gminy.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.



Wiodowice, dnia 27.09.2019

W dniu 27.09.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

OJT GMINY
ODOWICE

Szmukier

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgtej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo 2ztozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zlezere-wriesel/nie ztozono wniosku. @
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/z
dodnia......ccecnnnnennn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci gracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dya 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).** {

J¥ GMINY |
POWICE

(podprs{ jdief podmisERontrolowany) STARSTY i d
SIANE T R0

2{

. /o -
Uﬁc bl 07 09 204%

(miejsce i data podpisania protokofu)

0. odpowiednig pozycje zaznaczy¢
© ~ niepotrzebne skreslic
[LC]



