GMINA WLODOWICE ‘ -
ul. Krakowska 2 Wiodowice, dnia 03.06.2020 1.,

42-421 Wiodowice
NIP: 649v228~0O707

Znak sprawy: ZP.1X.271.029.2020
Wg rozdzielnika

dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na wykonanie robot
budowlanych w ramach zadania pn.: ,Budowa Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w Gminie Wlodowice”.

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), zwanej dalej ,,ustawg” Zamawiajacy
— Gmina Wilodowice, dokonuje zmiany zalgcznika nr 4 do SIWZ wzoru umowy oraz
Przedmiaru robot.

1) Zmiany w Zalaczniku nr 4 do SIWZ (wzdr umowy):

Bylo w § 4. Obowiazki Wykonawcy:

3. Celem wykonania obowiazkéw okreslonych w art. 29 ust.3a ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1843):

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce lub
podwykonawce 0sob wykonujacych w zakresie realizacji umowy czynnosci polegajace na
wykonaniu robét budowlanych okreslonych w Projekcie budowlano - wykonawczym.

2) W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawceg lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczefi i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
WYymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3) W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego W wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez
Wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace 0s6b wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Os$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skladajacego o$wiadczenie, datg ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem
liczby tych 0séb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis 0soby uprawnionej do
zlozenia oéwiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$é z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o pracg osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe; skiego 1
Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z 27 kwietnia 2016r. (Dz.
Urz. UE L 119/1) zwanego dalej ,,RODO”, tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adresow,
nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania;

¢) zaSwiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO.

4) Z tytuhu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0soéb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci
Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 7 umowy. Nieztozenie przez Wykonawce
W wWyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez Zamawiajgcego dowodow w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w punkcie 1 czynnosci

5) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Winno by¢ w § 4. Obowiazki Wykonawcy:

3. Celem wykonania obowigzkow okreslonych w art. 29 ust.3a ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1843):

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawcg 0séb wykonujacych w zakresie realizacji umowy czynnosci polegajace na
wykonaniu robét budowlanych okreslonych w Projekcie budowlano - wykonawczym.

2) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujgcych wskazane w punkcie
1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawcg lub podwykonawcee 0s6b wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosdci w
trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcey o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace 0s0b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skladajacego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych 0soéb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub



podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji
zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawey lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony).

c) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawcg lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen;

4) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3.3 powinny zawiera¢ informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, W
szczegblnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, datg zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika. Dokumenty te powinny zostac¢
dostarczone Zamawiajagcemu w sposob zapewniajagcy ochrong danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UEL
119/1), tj. w szczegdInosci bez adresow, numeréw PESEL pracownikow.

5) Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci
Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 7 umowy. Nieztozenie przez Wykonawce
w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajacego dowodow w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0s6b wykonujacych
wskazane w punkcie 1 czynnosci

6) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcjg Pracy.

Bylo w § 6. Odbiér robot:

2. Odbiory robét zanikajacych i ulegajacych zakryciu, odbiory czgsciowe, dokonywane beda
przez Inspektora nadzoru inwestorskiego. Wykonawca winien zglasza¢ gotowos¢ do
odbioréw, wpisem do Dziennika budowy. Odbior czgsciowy polega na ocenie ilosci 1 jakosci
wykonanych czesei robot. Odbioru czgsciowego robot dokonuje sie wg zasad jak przy
odbiorze ostatecznym robét. Odbioru robot dokonuje Inspektor Nadzoru inwestorskiego.

Winno byé w § 6. Odbior robot:

2. Odbiory roboét zanikajacych i ulegajacych zakryciu, odbiory czesciowe, dokonywane begdg
przez Inspektora nadzoru inwestorskiego. Wykonawca winien zglasza¢ gotowos¢ do
odbioréw, wpisem do Dziennika budowy. Odbiér czgsciowy polega na ocenie ilosci 1 jakosci
wykonanych czgsci robot. Odbioru czgsciowego robot dokonuje si¢ wg zasad jak przy
odbiorze koficowym robét. Odbioru robot dokonuje Inspektor Nadzoru inwestorskiego.

2) Zmiany w Przedmiarze robot ogélnobudowlanych w poz. 38,39:

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze na podstawie art. 38 ust. 41 4a W zwigzku z

art. 12a ust. 2 ustawy zmianie ulegaja terminy skladania i otwarcia ofert.



Termin sktadania ofert do dnia 09.06.2020 r. godz. 11:00.
Termin otwarcia ofert 09.06.2020 r. godz. 11:30.
W zwigzku z powyzszym zmianie ulega zapis odnoszacy si¢ do opisu koperty, w ktorej
nalezy zamiesci¢ oferte: rozdziat XIII pkt. 13 po sformutowaniu ,.Nie otwiera¢ przed (....)”

nalezy wpisa¢ nowa datg: 09.06.2020 r. godz. 11:30.

Z powazaniem

Zalaczniki:

1. Poprawiony Przedmiar robot;
2. Poprawiony wzor umowy.

Rozdzielnik:
- strona internetowa: www.bip.wlodowice.pl;
- a/a.



