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PROTOKOL KONTROLI

X pracodawcy || preedsiepiorcy miebecacego | |innego podiotu”

; 5 s . . — ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca”’

REGON: 00054727600000 NIP: 5771021557

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Dariusz Hutnik

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY WELODOWICE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-421 WLODOWICE, UL. KRAKOWSKA 26

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

ADAM SZMUKIER

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy Wiodowice

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objegcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,16,24.03.2016 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:
e na podstawie umédw cywilno-prawnych: 7,
e 0sOb prowadzagcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:

Ca (-



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Na podstawie okazanych akt osobowych ustalono, iz w urzedzie zatrudnieni sg miedzy innymi:

X X X X X zatrudniona na stanowisku podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej w Urzedzie
Gminy Wiodowice na podstawie umowy o prace na zastepstwo od dnia 10.12.2014 r. do dnia
powrotu X X x X pracujgcej na stanowisku podinspektora ds. ksiegowosci podatkowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem Xl kat.
zaszereg. 1770zt

Okazano karte szkolenia wstepnego bhp instruktaz ogdéiny przeprowadzit Woéjt Gminy natomiast
stanowiskowy instruktaz przeprowadzita Skarbnik Gminy Katarzyna Kochman, w dniu 10.12.2014
r., okazano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia 5.11.2015 r. i aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy
wazne od 10.12.2014 r. do 10.12.2017 r.

X X % X X zatrudniona od 11.01.2010 r. za wynagrodzeniem VIl kat. zaszereg. 1800zt
obecnie od dnia 1.05.2015 r. na stanowisku jako inspektor ds. ksiegowosci podatkowej na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Okazano ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia 12.11.2015 r.,
zaswiadczenie lekarskie wazne do 20.03.2016 r.

X' X X ¥ zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 1.01.2010 r. zatrudniona jako
podpinspektor ds. budzetowych za wynagrodzeniem X kat. zaszereg. 1800zt
Okazano ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia 12.11.2015 r.,
zaswiadczenie lekarskie wazne do 11.09.2016 r.

X X X ¥ X X zatrudniona obecnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od dnia 1.01.2014 r. jako sekretarka za wynagrodzeniem |Xkat. zaszereg. 1520z}, staz 20%ftj.
304zt. Okazano zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia 12.11.2015 r. oraz
zaswiadczenie lekarskie wazne do 15.05.2017 r.

X X %X X X zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
dnia 19.11.2009 r. jako sekretarka w pelnym wymiarze czasu pracy stawka zaszeregowania IX
1760zt. Okazano ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia
12.11.2015 r., zaswiadczenie lekarskie wazne do 23.11.2019r.

W toku kontroli ustalono, iz na podstawie art. 23" § 3 Kodeksu pracy trzej pracownicy
przejeci zostali przez Gminny Os$rodka Kultury, dla ktorego ustalono nowy statut, wpisano go do

rejestru instytucji kultury oraz powotano Dyrektora tj.:

X % )\ X zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej we Wiodowicach na podstawie
umowy o prace od dnia 1.03.201986 r. na stanowisku miodszego bibliotekarza. Wynagrod



3

ustalono zgodnie z uchwatg nr 158 Rady Ministréw z dni 14.10.1985 r. w sprawie okreslania
wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokoéci i rodzajow i zasad przyznawania
dodatkow do wynagrodzeri pracownikéw upowszechniania kultury (MP Nr 36 poz.240 z dn
30.X1.1985 r., z dniem 1.01.2008 r. pracownica zostaje zatrudniona jako bibliotekarz Biblioteki w
Rudnikach w wymiarze % etatu z kat zaszer. XI. Uzasadnienie zmiany uposazenia stanowi
rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnoéé dziatalnosé w
zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. Nr. 45, poz. 446 z pozn. zm.)

X X X X zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej we Wiodowicach na podstawie
umowy o prace od dnia 5.08.1987 r. do 7.07.1987 r. oraz od dnia 8.11.1987 r. do 8.11.1989 r. na
stanowisku kierownika biblioteki. Dodatek funkcyjny zostat ustalony zgodnie z tabelg grup
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatgcznik do uchwaty Nr.
144 Rady Ministrow z dnia 23.1X.1988 r. oraz 10 % dodatek na podstawie ustawy z dnia
26.1V.1984 r. art. 27 o upowszechnianiu kultury (Dz. U.Nr26 poz. 129).

Z dniem 28.06.1991 r. pracownica zostata zatrudniona jako bibliotekarz w Gminnej Bibliotece w
Wiodowicach, wynagrodzenie ustalane na warunkach przewidzianych ustawa z dnia 26.04.1984 r.
0 upowszechnianiu kultury oraz prawach i obowigzkach pracownikéw kultury, a z dniem 1.01.2010
r.  wynagrodzenie zmieniono na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23.04.1999r . w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45,
poz. 446 z pozn. zm.).

X X X X X zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od dnia
2.08.1993 r. do 2.02.1994 r. w Urzedzie Gminy Wiodowice jako pracownik w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem przewidzianym ,w § 8 ust. 2
rozp. MPIPS z dn. 17.12.91 w sprawie zasad organizowania prac interwencyjnych oraz robot
publiczn. D.U.Nr 122 poz.540 z pézn. zmian. oraz rozp. RM. z dn. 9 lipca 1990 r. w spr.
wynagrodz. prac. sam, z pozn. zmian.”. Nastepnie X %X %X X X zostata zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w Urzedzie Gminy Wiodowice- Gminny Os$rodek
Kultury w Wiodowicach w pelnym wymiarze czas pracy jako miodszy instruktor za
wynagrodzeniem przewidzianym ,Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej z
dnia 25.10.91 D.U.Nr 114 z 91 r z pézn. zmianami”. W aktach znajduje sie potwierdzenie ,zmiana
stanowiska —uposazenia” z dniem 1.01.2005 r. na stanowisku instruktor w GOK Wiodowice i
wynagrodzenie wg kat. zaszereg. IX tj. 1236zt staz 12% pozostate warunki umowy bez zmian
4+D.U.Nr 255 z 2004 r. oraz z dnia 27.01.2006 r. potwierdzenia zmiana stanowiska —uposazenia z
dniem 1.01.2006 r. na stanowisku instruktor w GOK Wiodowice i wynagrodzenie wg kat. zaszereg.
IX tj. 1260zt staz 13% pozostate warunki umowy bez zmian ,D.U.Nr 255 z 2004 r., nastepnie
zmiana stanowiska —uposazenia z dniem 1.01.2008 r. na stanowisku instruktor w GOK Wiodowice

I za wynagrodzeniem wg kat. zaszereg. IX tj. 1400zt staz 15% jako uzasadnienie zmi

wynagrodzenia wskazano ,Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia



4

sprawie zasad wynagradzania pracownikow w instytucjach kultury (Dz.U. Nr45, poz. 446 z
pozn.zm.)"

X X X ¥ zatrudniona od dnia 26.10.1998 r. przez Urzad Gminy Wiodowice jako opiekun
Swietlicy w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ,wg kat. zaszeregowania V .
440zt, staz pracy 20 % jako podstawa prawna powotywana jest ustawa z dnia 25.10.1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzanie pracownikow instytucji kultury. Pracownicy sporzadzono $wiadectwo pracy z datg
29.12.2015 r. za okres zatrudnienia jako mtodszy instruktor i sprzataczka w GOK w okresie od
26.10.1998 r. do 29.12.2015 r. wskazano tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy.
Okazano ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp z dnia 12.11.2015 r.,

zaswiadczenie lekarskie wazne do 15.05.2017 r.

Wg wyjasnienn Wéjta Gminy Wiodowice Adama Szmukier pracownicy Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia rocznego, gdyz tych pracownikéw
nie dotyczg przepisy ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej. Dla ww. pracownikéw pracodawca w okresie ich
zatrudnienia nie wprowadzit przepiséw wewnetrznych (regulaminu pracy oraz wynagradzania).
Pracownicy Swiadczyli prace w Gminnym Os$rodku Kultury i Bibliotece dla ktorych, jak ustalono w
toku czynnosci kontrolnych uchwalono statut, jednak osrodek nie zostat wpisany do rejestru
instytucji kultury, nie powotano réwniez Dyrektora. Wéjt Gminy wyjaénit, iz w latach 2010 do 2014
r. podejmowane byly dziatania w celu organizowania dziatalnoéci Gminnego Os$rodka Kultury
zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej zgodnie z ustawa o bibliotekach. Jednakze Rada Gminy Wiodowice podczas obrad
XXX Sesji w dniu 30.12.2013 r. odrzucita w glosowaniu projekty uchwat w tym zakresie, podobne
dziatania byty rowniez podejmowane w latach 2003 i 2006 z negatywnym skutkiem.

W toku kontroli ustalono, iz wynagrodzenia rocznego ,trzynastki’ —(wynikajacego z
przepisow ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej) za rok 2015 r. nie wyptacano pracownikom, ktdrzy wykonywali prace na terenie
Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki: % X ¥ X, Y X X X X X . X X x X
X X X X X oraz pracownikom Urzedu Gminy we Wiodowicach. zatrudnionym w roku 2015
ponizej 3 miesiecy . X X X X X X X X X X X

X X ¥ X ponadto zatrudnionej od dnia 21.08.2015 1. x » ¥ ¥ X
¥ %X X zatrudnionej do dnia 13.05.2015r., X X x ) przebywajacej na zwolnieniu
lekarskim od dnia 1.06.2015 r. tzn. pracownikom, ktorzy nie przepracowali 6 miesiecy w roku
2015. . X X X ktéra w roku 2015 przebywata na zwolnieniu lekarskim oraz urlopie

macierzynskim i nie uzyskata wynagrodzenia za prace w tym okresie.

W toku kontroli okazano regulamin pracy Urzedu Gminy Wiodowice z dnia 20.05.2013 r., w ktorym

stwierdzono, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Wiodowice 4
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stosunku pracy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar czasu pracy, zaé
pracodawcg jest Urzgd Gminy Wiodowice , w ktorego imieniu czynnoéci dokonuje Wojt Gminy
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, czas pracy
wynosi 8 godzin na dobg i nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym

Okazano réwniez regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wiodowice z dnia
15.06.2009 r., w ktorym tres¢ odnosi sie do przepisow ,ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458)" oraz ,rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz.
398)"

Zgodnie z trescig § 9 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wiodowice w sktad Urzedu
wchodza nastgpujgce komorki organizacyjne: Referat Organizacyjny, Referat Finansowo-
Ksiggowy, Referat Gospodarki Komunalnej Handlu i Ustug, Referat Spraw Obywatelskich, Referat
Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, Samodzielne Stanowisko ds. Kultury,
samodzielne Stanowisko ds. Inwestycji i Remontéw oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Samodzielne Stanowisko ds. Srodkéw Pomocowych i zaméwien Publicznych, Radca Prawny,
Urzad Stanu Cywilnego.

Zagadnienia bhp.

Na podstawie okazanego rejestru wypadkéw przy pracy ustalono, iz w Urzedzie ostatni wypadek
miat miejsce w dniu 3.11.2011 r. byt to wypadek przy pracy, ktéremu ulegt X X X
Skutkiem wypadku bylo ztamanie koéci palca ,matego” prawej reki. Zespot powypadkowy w
sporzgdzonym terminowo protokole wskazat przyczyne i $rodki profilaktyczne dotyczace wypadku,
w tresci jednak zespot nie rozstrzygnat w punkcie 7 i 8 protokotu czy jest to wypadek przy pracy
indywidualny powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do pracy.

Pracownik potwierdzit fakt zapoznania sie z protokotem i jego odbiorem bez wnoszenia uwag do
jego tresci. Na podstawie pisma z dnia 16.03.2012 r, ustalono, iz pracownikowi ZUS przyznat

jednorazowe odszkodowanie z tytutu 2% uszczerbku na zdrowiu w kwocie 1290zt.

Zadania stuzby bhp w Urzedzie realizuje X X X :téra ukonczyta szkolenie okresowe dia
pracownikow stuzby bhp. Od grudnia 2014 r. do chwili obecnej w Urzedzie nikt nie wypetnia
zadan w zakresie stuzby bhp, poniewaz . X % X przebywa na urlopie macierzynskim.

Dla Wojta Gminy Adama Szmukier w zakresie szkolen z dziedziny bhp okazano jedynie aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracodawcéw.

W  pomieszczeniu archiwum Urzedu stwierdzono brak zabezpieczenia regatow przed
przewrdceniem sie oraz brak oznaczenia co do ich dopuszczalnego obcigzenia.

Stwierdzono, iz nie zapewniono informacji o pracownikach przeszkolonych w zakresie udzielania

2

pierwszej pomocy przy apteczce.



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezere/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatgcza sie”” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. oswiadczenie Wéjta Gminy Adama Szmukiera

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Adama Szmukier

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

R e

—

Y

VI APERTS
Na tym protokét zakonczono. C

Wiodowice, dnia 24.03.2016

............................... CMIXA WEGDOWICE...
(podpis i pieczgc osoby Meprezentlijagej podriiet kepipdpwany)
42-421 Wiodowice

NIP: 649-228-00-07

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziczene-wriesek/nie ztozono wniosku. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmiestorre/nie wniesiono/zestang-wriesieme®*)
—do-grig ...

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tonw acownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

taf kontrolowany)
A WEODOWICE
. Krakowska 26
42-427 Wiodowice
NIP: 649-228-00-07

(podpis i pieczec inspektora pracy)

ér//J lore nc’d 0% LOl6

(miejsce i data podpisania protokofu)

) ~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ - niepotrzebne skresli¢
[DH]



G RETOR PRADY
pexcji Pracy
pektoraty Pracy

ui. Graniczna 29
JZ!ALU}

Listopaga 2 Zawiercie, dnia 29.03.2016 r.

20?‘73'2} 720 03 99

(pieczeC nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040304-5317-K018-Ws01/16

IR RN )

160328135016215040304

URZAD GMINY WLODOWICE
UL. KRAKOWSKA 26
42-421 WLODOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,16,24.03.2016 r.

Wwnosze o:

1. Przeprowadzanie instruktazu ogélnego szkolenia wstepnego bhp przez osoby posiadajace do
tego uprawnienia.

Podstawa prawna:

- § 10 ust 2i § 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze szkolenie wstgpne %~ X X . przeprowadzit Wojt Gminy, ktéry
posiada jedynie aktualne za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp dla
pracodawcow. Instruktaz ogéiny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie
zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosci
zapewniajgcy wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zas$wiadczenie o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Instruktaz
stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub
pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz
sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

2. Jednoznaczne ustalanie w tresci protokofu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku rodzaju
wypadku.

Podstawa prawna:

- § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Na podstawie okazanego rejestru wypadkow przy pracy ustalono, iz w Urzedzie ostatni wypadek
miat miejsce w dniu 3.11.2011 r. byt to wypadek przy pracy, ktéremu ulegt "~y Y Y
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Skutkiem wypadku bylo ztamanie kosci palca ,matego” prawej reki. Zespot powypadkowy w
sporzgdzonym terminowo protokole wskazat przyczyne i $rodki profilaktyczne dotyczace
wypadku, w tresci jednak zesp6t nie rozstrzygnat w punkcie 7 i 8 protokotu czy jest to wypadek
przy pracy indywidualny powodujgcy czasow3g niezdolnos¢ do pracy.

Pracownik potwierdzit fakt zapoznania sie z protokotem i jego odbiorem bez wnoszenia uwag do
jego tresci. Na podstawie pisma z dnia 16.03.2012 r, ustalono, iz pracownikowi ZUS przyznat
jednorazowe odszkodowanie z tytutu 2% uszczerbku na zdrowiu

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ,

[DH]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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URZAD GMINY WLODOWICE
UL. KRAKOWSKA 26
42-421 WLODOWICE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,16,24.03.2016 r.

1,

nakazuje:

1. ZabezpieczycC regaty przed mozliwo$cig przewrocenia sie w archiwum Urzedu we Wiodowicach
przy ulicy Krakowskiej 26.

Termin wykonania: 24.04.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- § 69 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Zapewni¢ czytelng informacje o dopuszczalnym obcigzeniu regatéw w pomieszczeniu archiwum
Urzedu.

Termin wykonania: 24.04.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- §68 ust2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

3. Zapewnic¢ przy apteczce zlokalizowanej w sekretariacie wykaz przeszkolonych pracownikéw w
zakresie udzielania | pomocy przedlekarskiej.

Termin wykonania: 24.04.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 209" § pkt. 2a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
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- § 44 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie osobie psiadjacej wymagane uprawnienia
w zakresie bhp.

Termin wykonania: 09.05.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 237" § 1,2,3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce
z2005r. Nr 117, poz. 986),

(

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Katowicach, adres: 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619).

iAok §
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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Wiodowice, dnia 24.04.2016r.
Nr OR-1.1710.1.1.2016

Pan

Dariusz Hutnik

Inspektor Pracy

Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

0Oddzial OIP w Zawierciu

W odpowiedzi na pismo Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Nrrej. 040304-5317-K018 -Nk01/16 z dnia 29.03.2016r. dotyczace realizacji decyzji
zawartych w nakazie sktadam informacje dotyczacg ich wykonania:

1) Zabezpieczono przed mozliwo$cig przewrodcenia sig regaty w pomieszczeniu
archiwum w Urzedzie Gminy Wtodowice.

2) Zapewniono czytelng informacje o dopuszczalnym obcigzeniu regatow
w pomieszczeniu archiwum Urzedu Gminy.

3) Zapewniono przy apteczce zlokalizowanej w sekretariacie wykaz przeszkolonych
pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

4) Podjeto dziatania w celu powierzenia zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy osobie
posiadajgcej wymagane uprawnienia w zakresie bhp w terminie do dnia
09.05.2016r. O wykonaniu decyzji tut. Urzad poinformuje¢ Inspektora Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy odrebnym pismem z uptywem terminu zawartego

w decyzji.
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' Witodowice, dnia 24.04.2016r.

Nr OR-1.1710.1.2.2016

Pan

Dariusz Hutnik

Inspektor Pracy

Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

0Oddzial OIP w Zawierciu

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji

Pracy Nrrej.040304-5317-K018-Ws01/16 z dnia 29.03.2016r. sktadam informacje

o0 terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw:

1)

2)

Instruktaz ogdlny szkolenia wstepnego bhp bedzie przeprowadzany przez osobe
posiadajgcg wymagane uprawnienia w zakresie bhp od dnia 09.05.2016r. tj.

od dnia powierzenia zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy osobie posiadajgcej
wymagane uprawnienia w zakresie bhp w zwigzku z nakazem Inspektora Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy zawartym w decyzji z dnia 29.03.2016r.

W przypadku wystgpienia wypadku przy pracy jednoznacznie ustalany bedzie

rodzaj wypadku w tresci protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

2 POWACANIEM
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®wRatowiasen | Whodowice, dnia 09.05.2016r.

L Oddzial Zawiercie
A ! elaclg - =

Nr OR-1.1710.1.3.2016 09, 05, 2015

Pan

Dariusz Hutnik

Inspektor Pracy

Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

0ddzial OIP w Zawierciu

W nawiazaniu do pisma z dnia 24.04.2016r. Nr OR-1.1710.1.1.20165 informuje,
ze 7 dniem 29 kwietnia 2016r. zawarta zostata na okres od dn.01.05. do dn.15.07.2016r.
umowa zlecenie z firma $wiadczaca ustugi w zakresie bhp, w ramach ktorej beda
wykonywane w Urzedzie Gminy czynnosci wynikajgce z §2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
( Dz.U. z 1997r. nr 109, poz.704 z pézn. zm. ). Umowa niniejsza zawarta zostata na czas

nieobecnoéci Pani Justyny Woéjcik - podinspektora ds. ksiggowo$ci podatkowej i bhp.

ddain B. S2pukier /
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