JRZAD GMINY WLODOWICE

42-421 Wiodowica: ul. Kr&tnwska 26

powial zawiarcianski, wojewGdziwe élaskie

OGLOSZENIE O NABORZE

tel: 34 315-30-01; fax: 34 3156-30-31

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 5 maja 2022r.

WOJT GMINY WELODOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Podinspektora ds. gospodarki gruntami, rolnictwa i ochrony $rodowiska
w Referacie Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy Wlodowice

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
)
d)

€)
f)

2)

obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie: wyzsze administracyjne, prawnicze, rolnicze, z zakresu ochrony
$rodowiska lub gospodarki nieruchomog$ciami,

staz pracy: preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisow nizej wymienionych ustaw:

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- prawo wodne,

- 0 ochronie przyrody,

- prawo ochrony $rodowiska,

- 0 ochronie zwierzat,

- 0 ksztaltowaniu ustroju rolnego,

- 0 ochronie roslin,

- 0 ochronie gruntow rolnych i lesnych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- kodeks cywilny,

umiejetno$é obstugi komputera ( Word, Excel ) oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

umiejetno$é samodzielnej, sprawnej i efektywnej organizacji czasu pracy
na stanowisku i pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, uprzejmosé i zyczliwo$¢ w kontaktach z oby watelami,
fatwo$¢ formutowania mysli na pismie,

prawo jazdy kat. B,

rzetelno$é, sumienno$é¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

2)
3)

zalatwianie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami i nieruchomosciami
stanowiacymi mienie komunalne,

zalatwianie spraw zwigzanych z gospodarowaniem wspolnot gruntowych,
zalatwianie spraw zwigzanych z wnioskowaniem o przekazanie gminie
nieruchomosci stanowiagcych zaséb nieruchomoscei Skarbu Panstwa,



4) wspdtpraca z organami gospodarujgcymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa,
5) podejmowanie czynnosci w postepowaniu sadowym w sprawach o:

a) stwierdzenie nabycia wlasnosci nieruchomosci przez zasiedzenie,

b) wpis w ksiedze wieczystej,

c) zalozenie ksiegi wieczystej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza nieruchomosci, organizowanie
przetargow,

7) zalatwianie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste, trwaly zarzad, przekazywaniem w uzytkowanie, dzierzawe lub najem,

8) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem na rzecz gminy nieruchomosci lub ich
czgscel,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci na rzecz gminy,
zamiang gruntow, scalaniem 1 podzialem nieruchomosci, rozgraniczeniem
nieruchomosci,

10) prowadzenie spraw zwigzanych =z przeksztalceniem prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci podlegajacych
komunalizacji,

12) nadawanie numeracji porzadkowej budynkow,

13) sporzadzanie wykazow nazw ulic i aktualizacja numeracji porzadkowe;j,

14) przygotowywanie uchwatl w sprawach nazewnictwa ulic i placow,

15) prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, a w szczegdlnosci:

a) poswiadczanie oswiadczen w $wietle ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego,

b) podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji terenéw wiejskich,

¢) wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ rozwojem terenow wiejskich,

d) wspélpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rolnictwa,

e) przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ choréb, szkodnikow i chwastow,

f) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu lub zachorowaniu zwierzat na chorobg
zakazna,

g) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i przygotowaniem spisu rolnego,

16) wspotpraca z kotami towieckimi,

17) wspolpraca z nadlesnictwem w zakresie gospodarki lesnej 1 ochrony
przeciwpozarowej w lasach,

18) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong wéd przed zanieczyszczeniami,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z kanalizacja gminy,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed powodzig 1 susza,

21) przygotowywanie programu opieki nad zwierzgtami i zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie gminy oraz realizacja zadan wynikajgcych z programu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzgdu Gminy,

2) budynek z podjazdem dla o0séb niepetnosprawnych, pomieszczenie biurowe
usytuowane na Il pietrze, toaleta dla niepetnosprawnych na parterze, brak windy,

3) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy wraz z drukarkg, biurko, szafy,
telefon, krzesto obrotowe, odpowiednie o$wietlenie,

4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) forma zatrudnienia: umowa o prace,

6) nawigzanie stosunku pracy: maj/czerwiec 2022r.

7) praca przy monitorze ekranowym,

8) wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku,



9) wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz.U. z 2021r. poz.1960 ).

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury
naboru,
e) posiadanym obywatelstwie polskim,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wiasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne mozna skladac:

1) osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Wlodowice, ul. Krakowska 26,
pok. nr 21, I pietro,

2) drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy Wlodowice, ul. Krakowska 26, 42-421
Wiodowice,

3) poczta elektroniczng na adres urzadi@ wlodowice.pl,

4) za  posrednictwem  Platformy  Ustug  Elektronicznych  na  adres:
EPUAP:RMIQ17MS57P/SKRYTKA

w terminie do dnia 17 maja 2022r. do godz.15°°

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie 2z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. gospodarki gruntami,
rolnictwa i ochrony S$rodowiska w Referacie Gospodarki Gruntami, Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Wlodowice”.

Za termin zlozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowa, poczty elektroniczng oraz
poprzez EPUAP uwaza sie date ich wplywu do Urzgdu Gminy Wiodowice.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu po uplywie terminu wyznaczonego do ich
sktadania nie bedg rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

1. Wzory oswiadczen, o ktoérych mowa w pkt.6 ppkt3 i 4a-e dostepne sa wraz
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w Referacie Organizacyjnym, pok. nr 13, I pietro lub w sekretariacie
Urzedu Gminy Wlodowice, pok. nr 21, I pietro.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego. Oplata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia
obcigza osobe ubiegajaca si¢ o zaswiadczenie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy Wiodowice.

4. 7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Urzedu - Referat
Organizacyjny lub na stronie BIP.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 34 315-30-01 w.103.

Wlodowice, dnia 05.05.2022r.
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