IR7ZAD CMINY WEODOWICE
aowice: ul. Krakowska 26

sawiarcianski, ¥ojewddziwo sigskie OGLOSZENIE O NABORZE

‘el: 34 315-30-01; fax: 34 315-30-31 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 21 grudnia 2021r.

WOJT GMINY WELODOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

w Urze¢dzie Gminy Wlodowice ( Y4 etatu )

1. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie, petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy: co najmniej 4 - letni staz pracy, w tym na stanowiskach, na ktorych
wykonywane byly zadania z zakresu informacji niejawnych w szczegdlnosci

w administracji samorzadowej lub rzadowej,

odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW,
a takze przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne,

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Shuzby
Informacyjne,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisoOw nizej wymienionych ustaw:

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 ochronie informacji niejawnych,

umiejetnosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

10) dyspozycyjnosé.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku, komunikatywnosc,

2)
3)

umiejetno$¢ samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista, terminowos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé
prawo jazdy kat.B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata)
kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;



5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub pelniacych shuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0sob, ktérym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) przekazywanie do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy o ochronie
informacji niejawnych, danych, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2, 0s6b uprawnionych
do dostepu do informacji niejawnych, a takze 0s6b, ktorym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigeiu
poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym mowa w pkt 8.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Gminy,

2) budynek z podjazdem dla osob niepetnosprawnych, pomieszczenie biurowe
usytuowane na parterze, toaleta dla niepetnosprawnych na parterze, brak
windy,

3) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy wraz z drukarkg, biurko, szafy,
telefon, krzesto obrotowe, odpowiednie oswietlenie,

4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

6) nawiazanie stosunku pracy: styczen 2022r. w wymiarze Y4 etatu,

7) praca przy monitorze ekranowym,

8) wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynno$ciami wykonywanymi na stanowisku,

9) wynagrodzenie  zgodne  Z rozporzadzeniem  Rady Ministréw
7 dnia 15 maja 2018r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz.U. 2 2018r. poz.936 z pdzn.zm.).

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,

jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U z2019r. poz.1781 z pézn.zm. ),



e) posiadanym obywatelstwie polskim z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2019r. poz. 1282 z pézn. zm. ),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe ( w tym dokumentow, o jakich mowa w pkt 1 ppkt 51 6 ),
6) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych.

7. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wilasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

1- osobisécie w sekretariacie Urzedu Gminy Wlodowice, ul. Krakowska 26,
pok. nr 21, I pigtro,

2- droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Wiodowice, ul. Krakowska 26, 42-421 Wlodowice,

3- pocztg elektroniczng na adres urzad@wlodowice.pl, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego

w terminie do dnia 4 stycznia 2022r. do godz.15°°

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Urzedzie Gminy Wlodowice.”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu po uptywie terminu wyznaczonego do ich
skiadania nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy Wiodowice.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu - Referat Organizacyjny lub

na stronie BIP.
Szczegotowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 315-30-01

Informacje dodatkowe:

1. Wzory o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt.6 ppkt.3 i 4a-e dostgpne
sa wraz z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w Wydziale Organizacyjnym pok. nr 13, [ pigtro.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Oplata zwigzana z wydaniem za$wiadczenia obcigza osobg ubiegajaca sig
o zaswiadczenie.

3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wlodowice.

Wilodowice, dnia 21.12.2021r.




