URZAD GMINY WLODOWICE
42-421 Wicdowice; ul. Krakowska 26

powiat zawiercianski, wojewddziwo $laskie OGLOSZENIE O NABORZE

tel: 34 316-30-01:

fax: 34 315-30-31
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 2 marca 2022r.

WOJT GMINY WLODOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Inspektora ds. kultury i promocji gminy

w Urzedzie Gminy Wlodowice

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)

obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni
praw publicznych,

niekaralnosé za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie: wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan

na stanowisku pracy,

staz pracy: co najmniej 3 - letni staz pracy, preferowane doswiadczenie w pracy
w administracji publicznej na stanowisku urz¢dniczym,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow nizej wymienionych ustaw:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

- ustawy prawo prasowe,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

- ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

umiejgtnosé podejmowania decyzji,

latwosé formulowania mysli na pismie,

umiejetno$é sprawnej, samodzielnej 1 efektywnej organizacji czasu pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B,
rzetelnogé, sumiennosé, obowigzkowosc, odpowiedzialno$¢, komunikaty wnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem kultury, sportu i rekreacji

2)

3)

oraz turystyki,

prowadzenie  spraw zwigzanych z  organizacjg imprez kulturalnych
oraz wspoldziatanie w tym zakresie z zainteresowanymi  instytucjami
i organizacjami,

ustalanie zatozen programowo — organizacyjnych imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych lub wspélorganizowanych przez urzad,



4) prowadzenie spraw w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez masowych,

5) wspblpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, w tym prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspéldziataniem z innymi gminami
i samorzadem wojewo6dztwa $laskiego w zakresie polityki regionalnej i integracji
z Unia Europejska,

7) wspblpraca ze zwigzkami gmin w zakresie promocji gminy i rozwoju turystyki,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja strategii rozwoju
gminy i koordynowanie wykonywania okreslonych w niej zadan,

9) wspotpraca z mediami,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zabytkéw i opieka nad zabytkami
na terenie gminy,

11) prowadzenie spraw zwiagzanych z udzielaniem dotacji na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub roboét budowlanych — przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyka zdrowotng oraz przeciwdzialaniem
alkoholizmowi 1 narkomanii,

13) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw na dotacje z budzetu gminy
na realizacje zadan publicznych oraz nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem
udzielonych dotacji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzgdu Gminy,

2) budynek z podjazdem dla osob niepetnosprawnych, pomieszczenie biurowe
usytuowane na parterze, toaleta dla niepetnosprawnych na parterze, brak
windy,

3) stanowisko wyposazone w sprzgt komputerowy wraz z drukarka, biurko, szafy,
telefon, krzesto obrotowe, odpowiednie o$wietlenie,

4) praca w wymiarze % etatu,

5) forma zatrudnienia: umowa o prace,

6) nawigzanie stosunku pracy: kwiecien 2022r.

7) praca przy monitorze eKranowym,

8) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku,

9) wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 202Ir. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2021r. poz.1960 ).

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy

niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,



d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procedury naboru,
e) posiadanym obywatelstwie polskim,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wlasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Wtodowice, ul. Krakowska 26, pok.
nr 21, [ pigtro,

2) droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Wlodowice, ul. Krakowska 26, 42-421
Wtodowice,

3) pocztg elektroniczng na adres urzad(@wlodowice.pl,

4) za  posrednictwem  Platformy  Uslug  Elektronicznych ~ na  adres:
EPUAP:RMIQ17M57P/SKRYTKA

w terminie do dnia 14 marca 2022r. do godz.15°°

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie 2z dopiskiem:
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. kultury i promocji gminy
w Urzedzie Gminy Wlodowice”.

Za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa, pocztg elektroniczng oraz
poprzez EPUAP uwaza si¢ date ich wplywu do Urzedu Gminy Wlodowice.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uplywie terminu wyznaczonego do ich
sktadania nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
1. Wzory oéwiadczen, o ktérych mowa w pkt.6 ppkt3 i 4a-e dostepne sg wraz

z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w Referacie Organizacyjnym, pok. nr 13, I pigtro lub w sekretariacie
Urzedu Gminy Wiodowice, pok. nr 21, I pigtro.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedlozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Oplata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia
obciaza osobe ubiegajaca si¢ o zaswiadczenie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Wiodowice.

4. Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Urzgdu - Referat

Organizacyjny lub na stronie BIP.
5. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 34 315-30-01 w.103.
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