Ogloszenie o naborze na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Rzedkowicach

z dnia 23.12.2022 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wlodowicach oglasza nabor Nr 1/2022

na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Rzedkowicach .

Kierownik Dziennego Domu Senior + bezposrednio podlega¢ bedzie Dyrektorowi GOPS
we Wlodowicach.
Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. |
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2021 . poz. 2268 ze zmianami)

2. Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

6. Obywatelstwo polskie.

7. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa o pracg.
Czas pracy: 0,5 etatu.

Wymagania dodatkowe:

1. Cechy niezbedne do pracy z ludZmi starszymi i niepetnosprawnymi tj: empatia, zyczliwos¢
oraz cierpliwosé i wlasciwe podejécie do podopiecznych.

2. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

3. Umiejetnos¢ wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sie.

4. Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

5. Umiejetno$é analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych.

6. Znajomos$¢ procedur i umiejetnosé pisania wnioskow i pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, w tym
unijnych.

7. Dyspozycyjnosc.

8. Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosé,
obowigzkowos¢, latwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi, kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1. Uzgadnianie z Dyrektorem GOPS podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania

i dzialalnosci Dzienny Dom Senior +;

2. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy, GOPS itp. w celu
realizacji zadan Dzienny Dom Senior +;

3. Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne wykonywanie powierzonych
zadan;



1. 4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Sciste; wspolpracy z Dyrektorem GOPS.
5. Przygotowywanie projektu budzetu przy wspoltpracy z Dyrektorem GOPS.
6. Nadzor merytoryczny nad praca pracownikow i prowadzenie dokumentacji;
7. Przygotowywanie i skladanie Dyrektorowi GOPS wszystkich wymaganych informacji
i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Dziennego Domu Senior +;
8. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskow o dotacje;
9. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji
Dziennego Domu Senior+, oraz odpowiedzialnoéc za majatek;
10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora GOPS;
11. Przestrzeganie przepisow prawa;

Informacje o wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w GOPS Wiodowice w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
2. List motywacyjny;
3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Oswiadczenia: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o braku prawomocnego wyroku
sadu skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pehni praw publicznych, o
nieposzlakowanej opinii, o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
S. kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;
6. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania

1. w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem »Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior +

W Rzedkowicach” - do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej Wlodowice, ul. Krakowska 26,42-421
Wilodowice pok. nr4 w terminie do dnia 3 stycznia 2023 r. do godz. 15.00 -liczy si¢ data wplywu.

Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentow droga elektroniczng.

Informacje dodatkowe;
L. Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po WyZgj wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
2.0 terminie i miejscu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie.

3.Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania wskazane powyzej jako niezbedne oraz ztozg komplet dokumentéw
wymaganych w niniejszej procedurze zostang powiadomieni indywidualnie o dokladnym miejscu, terminie i
godzinie przeprowadzenia testéw oraz rozméw kwalifikacyjnych.

4.Informacja z listg kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie umieszezona na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Wiodowice i na stronie BIP Urzgdu Gminy Wiodowice i na tablicy ogloszen GOPS
Wiodowice.

5. Dodatkowe informacje na temat wymagan i zakresu wykonywanych zadan mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 34 3153049
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