Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy

dotyczaca ochrony danych osobowych

zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
,RODO”.

Przyjmuje do wiadomodci, iz:

1)

2)

Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Wtodowice, ul. Krakowska 26, 42-421
Wiodowice, tel. 34 315-30-01, e — mail: urzad@wlodowice.pl, BIP: www.bip.wlodowice.pl .
Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Urzedzie Gminie Wtodowice, ul. Krakowska 26, 42 — 421 Witodowice, tel. 34 315-30-01
w.145, e — mail: iodo@wlodowice.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze Inspektora ds. kultury i promocji gminy w Urzedzie Gminy Wtodowice, na ktére
ztozono dokumenty aplikacyjne i nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz.U. z 2019 p0z.1282 z pdzn. zm. ) oraz art.6 ust.1lit.a
RODO.

Odbiorcg moich danych osobowych bedzie Gmina Wiodowice w zakresie wykonywanych
zadan i pracownicy Administratora Danych w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych
na podstawie upowaznienia.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji.

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Wiodowice oraz na wolne stanowiska kierownikdw gminnych
jednostek organizacyjnych.

Podanie danych przez kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia naboru, jednak
w przypadku niepodania danych udziat w rekrutacji bedzie niemozliwy.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecie zgody spowoduje jednakze niemozno$¢ dalszego udziatu
w procesie rekrutacji.

10) Kandydat posiada prawo do:

1) Zzadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

) przenoszenia danych,

) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

5) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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11) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

12) Dane osobowe kandydata nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.
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