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Statut Przedszkola we Wiodowicach

NOWELIZACJA STATUTU PRZEDSZKOLA
we WEODOWICACH
(TEKST JEDNOLITY)

Nowelizacji dokonano uchwata Rady Pedagogiczne;j
z dnia 2.12.2002r

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty -

Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329
z pbzniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz

publicznych szkét: Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym. Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole we

Wiodowicach.

1.1.Siedziba przedszkola znajduje sie we Wtodowicach przy ulicy Krakowskiej nr 15.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wtodowice.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

4. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej,

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
PRZEDSZKOLE

we WLODOWICACH

42-421 WLODOWICE

ul. KRAKOWSKA 15

NIP 649-20-16-960

REGON 150033428

Przedszkole postuguje sie nizej wymienionymi pieczeciami:

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Wedtug podstawy programowej celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
1.1. Do celéw i zadan przedszkola naleza takze:
a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola, organizowanie opieki nad

dzie¢mi niepetnosprawnymi,
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b) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

2. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

2.1.zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,
2.2.uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we wiasne
sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,

2.3.stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i za najblizsze otoczenie,

2.4.wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole,

2.5.ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu
dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

2.6.rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazanie wiasnych mysli i przezy¢,
2.7.rozwijanie wrazliwosci moralnej, estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

2.8.zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych,

2.9.organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

2.10.mozliwos$¢ organizowania dziatalnosci innowacyjne;j

i eksperymentalne;j.

Szczego6towe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placéwki i w planach pracy
poszczegdbinych oddziatéw przedszkolnych.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw lokalowych, a w
szczegdblnosci:

3.1.zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

3.2.zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
3.3.stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

4.0pieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i w drodze powrotnej sprawujg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione w formie pisemnej, zapewniajace dziecku petne bezpieczehnstwo.

Przedszkole nie powierza dziecka osobie nietrzezwe;j.

5.Na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dziecka, przedszkole organizuje

zajecia dodatkowe, optacane przez rodzicéw, takie jak:

5.1.nauka jezyka obcego,

5.2.zajecia umuzykalniajace,

5.3.gimnastyka korekcyjna.

6.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw.

7. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje bezptatnie nauke religii.

8.Na wniosek rodzicéw przedszkole przyjmuje dzieci z mniejszosci narodowych i grup etnicznych.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

1. Organami przedszkola sa:

1.1.Dyrektor Przedszkola,

1.2.Rada Pedagogiczna,

1.3.Rada Rodzicéw.

2. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w realizacji funkcji przedszkola. Kazdy z organéw ma mozliwos¢
swobodnego podejmowania decyzji i dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z
przepisami prawa

i niniejszym statutem.
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA

4. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

6.Do zadah dyrektora naleza:

6.1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6.2. Koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne ,

6.3. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej kompetenc;ji ,

6.4. wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organéw ,

6.5. organizowanie mierzenia jakosci pracy placéwki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikdw,

6.6. planowanie , organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosSci pracy placowki,

6.7. przekazanie raportu o jakosci pracy placéwki Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw ,

6.8. opracowanie programu rozwoju placéwki wspélnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw mierzenia
jakosci pracy placéwki ,

6.9. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy ,

6.10. opracowanie procedury dotyczacych przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,

6.11. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu ,
6.12. dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie ,

6.13. planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

6.14. organizowanie administracyjnej finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola ,

6.15. wspdtpraca z rodzicami ,organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

6.16 kierowanie polityka kadrowa przedszkola , zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola ,

6.17. przyznawanie nagrdd ,udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng ,

6.18. podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw ,

6.19. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy bhp i ppoz.,
6.20. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ,

6.21. koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola ,

6.22. wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

6.23. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,
6.24. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ,
6.25. organizowanie przegladu technicznego obiektu przedszkolnego oraz prac konserwacyjno-remontowych ,
6.26. organizowanie wyposazenia przedszkola w zabawki ,Srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny ,

6.27. organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku przedszkolnego.

RADA PEDAGOGICZNA

7. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu , a w jej zebraniach mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne,j.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

9.1. przygotowanie projektu statutu przedszkola,

9.2. opracowanie i zatwierdzanie programu rozwoju placéwki, plandw pracy przedszkola,

9.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicéw,

9.4. uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

9.5. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9.6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.1. organizacje pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

10.2. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunhczych,

10.3. projekt planu finansowego przedszkola,

10.4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i wyréznien

10.5. przedszkolny zestaw programdw nauczania,

11. Rada Pedagogiczna wnioskuje o przeprowadzanie badanh dzieci w poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

14. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.
16. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem i
niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

17. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce.

18. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia
rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

RADA RODZICOW

19. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

20. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

20.1. pomoc w doskonaleniu warunkéw pracy przedszkola,

20.2. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

20.3. podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkdéw finansowych.

21. Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicéw, przynajmniej po dwéch
reprezentantéw rodzicéw z kazdej grupy.

22. Dziatalnoscig Rady Rodzicdw kieruje przewodniczacy.

23. Przewodniczacego Rady Rodzicéw wybiera sie sposrdd cztonkéw Rady Rodzicdw.

24. Kadencja Rady Rodzicdw trwa dwa lata i dziata od chwili wyboru do momentu ukonstytuowania sie nowej Rady
Rodzicow.

25. Rada Rodzicdw moze wystepowad do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola, w szczegdlnosci:

25.1. opiniuje program rozwoju placéwki,

25.2. wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

26. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

27. Darowizny rodzicéw przyjmuje wybrany przez Rade skarbnik. Fundusze Rady Rodzicéw sa ksiegowane z
zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

28. Wysokos¢ zadeklarowanej minimalnej kwoty rocznej ustala sie wiekszoscig gtoséw na ogélnym zebraniu rodzicéw
na poczatku roku szkolnego.

29. Rada Rodzicéw upowaznia dyrektora przedszkola do dysponowania funduszem rady zgodnie z ustalonym
regulaminem.

30. Rodzice wptacajg dobrowolng kwote wedtug swojego uznania i mozliwosci, moga ja takze swiadczy¢ w robociznie.
31. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z
organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
32. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
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1. Przedszkole we Wtodowicach funkcjonuje jako przedszkole dwuoddziatowe.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wtodowice.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych w wedtug zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjgé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placéwki i realizacji
zatozen programowych lub na wniosek rodzicéw.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i wybrane przez nauczycieli, a zatwierdzone przez dyrektora programy.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2.1.Na wniosek rodzicédw /prawnych opiekunéw / w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo, w tym nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ umuzykalniajgcych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

3.1.z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

3.2.z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

4. Zajecia realizowane w przedszkolu dodatkowo dokumentowane sg poprzez prowadzenie odrebnego dziennika zajed.

§7

1. Przedszkole we Wtodowicach jest wielooddziatowe i sktada sie z dwdch oddziatéw.
2. Wszystkie oddziaty majg swojg siedzibe we Wtodowicach.

§8

1. Organizacje przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora najpézniej do 15 maja roku
kalendarzowego.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

3. Wszelkie zmiany wynikajgce z organizacji roku szkolnego dyrektor przedszkola nanosi aneksem przekazujgc do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu przedszkole.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegélnosci:

4.1.liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddziatéw,

4.2 liczbe pracownikéw facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

4.3.0g96Ing liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola we Wtodowicach ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola wynosi 8 godzin, od 7.00 do 15.00.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie w
godzinach: 8.00 - 13.00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Przerwy w pracy przedszkola ustala
sie na czas urlopéw wypoczynkowych nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

podczas miesiecy wakacyjnych.



Urzad Gminy Wtodowice 09.05.2024 15:44:58

4. Przedszkole we Wtodowicach organizuje dla dzieci dodatkowe zajecia w zakresie terapii logopedycznej oraz zajecia
korekcyjno - wyréwnawcze.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

- Budzet Gminy Wtodowice,

- darowizny Rodzicéw

6. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz jej wysokos$¢ okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
Wtodowice wraz ze sposobem jej wykonania.

7. W przypadku zgtoszonej i usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad jeden miesiac
dyrektor moze zwolni¢ rodzica z wnoszenia optaty statej za okres nieobecnosci dziecka.

8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia ustala organ prowadzacy. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy na wniosek rodzicéw
za posrednictwem dyrektora przedszkola.

9. Optaty za zywienie oraz opfaty state pobierane sg z géry na dany miesiac, do 15 dnia kazdego miesigca.

§11

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w pkt.1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

4.1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, prowadzone bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze odpowiednio 22 lub 25 godzin tygodniowo,

4.2.inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

4.3.zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy:

5.1.planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

5.2.wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5.3.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5.4.stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5.5. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek, spacerdw itp.,

5.6.wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna,
5.7.planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

5.8.dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
5.9.eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

5.10.wspétdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadah wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
5.11.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

5.12.realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych,

5.13.czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

5.14.inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym i wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym, realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

6. Nauczyciel otacza indywidualna opiekag kazdego ze swoich

wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

6.1.poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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6.2.ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

6.3.wtgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7. Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

8. Nauczyciel ma prawo ubiegac sie o awans zawodowy.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWI

9. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

10. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

11. Stosunek pracy tych pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

INTENDENT

12. Do obowiazkdw intendenta w przedszkolu nalezy:

12.1.zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i Srodki czystosci,

12.2.planowanie i organizacja zakupdw,

12.3.wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego,
12.4.prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami z
dyrektorem i organem nadzorujgcym:

A. ewidencja w zeszycie zakupdw,

B. kartoteki materiatowe,

C. ewidencja artykutéw wydanych w danym dniu kwitowana podpisem kucharki,

D. sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych,

E. sporzadzanie obliczen miesiecznych,

12.5.przydzielanie porcji zywieniowych dzieciom i personelowi,

12.6.sporzgdzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia i eksponowanie ich w
wyznaczonym miejscu,

12.7.0szczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystywanie produktéw
przeznaczonych do positkéw zgodnie z przeznaczeniem,

12.8.pobieranie odptatnosci od rodzicdw i rozliczanie jej u dyrektora,

12.9.racjonalne i 0szczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku,

12.10.uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami oraz w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
12.11.w przypadku prowadzenia przez przedszkole dziatalnoSci gospodarczej, przyjmowanie dodatkowych obowigzkéw
zleconych przez dyrektora,

12.12.przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujgcych sie w magazynie,
wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie ich przed zniszczeniem,

12.13.nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie z
normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci),
12.14.uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola,

12.15.wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

13. Czas pracy intendenta wynosi 40 godzin tygodniowo.

KUCHARZ

14. Kucharz obowigzany jest:

14.1.uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw,

14.2.przyrzadzac punktualne zdrowe i higieniczne positki,

14.3.przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych,
14.4.prowadzi¢ magazyn podreczny,

14.5.przygotowywac i przechowywac préby zywieniowe zgodnie z wymogami,
14.6.utrzymywad w idealnej czystosci pomieszczenia kuchni, naczynia kuchenne i sprzet,
14.7.dbac o czystos¢ pomieszczen kuchni,

14.8.przestrzegad zasad bezpieczehstwa i prawidtowo uzytkowad powierzony sprzet,
14.9.uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i naradach roboczych.

15. W zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej kucharz wykonuje zlecone przez dyrektora czynnosci
wynikajace z charakteru dziatalnos$ci gospodarczej.



Urzad Gminy Wtodowice 09.05.2024 15:44:58

16. Kucharz wykonuje takze inne polecenia zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.
17. Czas pracy kucharza wynosi 42 godziny tygodniowo, z mozliwoscig dysponowania przez dyrektora dwiema
godzinami tygodniowo, w celu dostosowania godzin do planu organizacji pracy przedszkola.

POMOC KUCHARZA

18. Pomoc kucharza zobowigzana jest:

18.1.pomagac kucharce w przygotowaniu positkéw

18.2.dokonywac obrébki warzyw, pieczywa, owocéw,

18.3.zatatwiad zlecone czynnosci zwigzane z transportem produktéw,

18.4.utrzymywad w nalezytej czystosci pomieszczenia nalezgce do bloku kuchennego: magazyny, zmywalnie,
korytarze, jadalnie,

18.5.zmywac, wyparzac naczynia stotowe,

18.6.rozktadac i zbiera¢ naczynia po positku,

18.7.roznosi¢ positki i zachecad dzieci do ich spozycia,

18.8.pra¢, prasowac odziez ochronng oraz reczniki i Sciereczki nalezace do wyposazenia kuchni,
18.9.podawac dzieciom napoje w ciggu dnia,

18.10.wykonywac okresowe prace zwigzane uzytkowaniem ogrédka przedszkolnego,

18.11.wykonywac inne polecenia kucharki i dyrektora placéwki zwigzane z organizacjg pracy przedszkola

19. Czas pracy pomocy kucharza wynosi 42 godziny tygodniowo, z mozliwoscia dysponowania przez dyrektora dwiema
godzinami tygodniowo, w zaleznosci od organizacji pracy przedszkola.

WOZNA ODDZIALOWA

20. Wozna oddziatowa w przedszkolu wykonuje obowigzki w zakresie czynnosci opiekunczych i
obstugowo-porzadkowych.

21. W zakresie czynnosci opiekunczych wozna zobowigzana jest do pomocy nauczycielom i wykonywaniu ich polecen
zwigzanych z praca danego oddziatu, w szczegdlnosci:

21.1. pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

21.2. kazdorazowego uczestnictwa w wyjsciu poza budynek przedszkola,

21.3. zachecanie i pomoc przy spozywaniu positkéw przez dzieci,

21.4. zyczliwego i opiekunczego traktowania wszystkich dzieci,

21.5 pomoc w przygotowaniu, organizacji i likwidacji zaje¢: wykonywaniu pomocy do zaje¢, rozrabianiu farb,
przygotowaniu masy solnej, papierowej, i inne czynnosci wynikajgce z metodyki pracy,

21.6. uczestniczenie i pomoc w zmianach wystroju sali.

22. W zakresie czynnosci obstugowo-porzadkowych wozna oddziatowa zobowigzana jest:

22.1.utrzymywac czystos¢ w salach zajec oraz pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych,

22.2.codziennie my¢ podtogi, odkurza¢ dywany oraz Sciera¢ kurz z mebli, zabawek i sprzetu,
22.3.przygotowywac miejsce do odpoczynku dzieci i w zaleznosci od potrzeby likwidowad je,

22.4.pra¢, krochmali¢, prasowad posciel z lezakéw oraz stroje lalek,

22.5.dbac o czystos¢ w tazienkach i sanitariatach,

22.6.co najmniej raz na trzy miesiace trzepa¢ dywany,

22.7.dyzurowad w szatni: podawac dzieciom worki z obuwiem przemiennym, ubrania, informowac o przyjsciu rodzicéw,
22.8.kilkakrotnie w ciggu dnia my¢ szatnie oraz miejsca bezposredniego kontaktu z osobami dorostymi,
22.9.jeden raz w tygodniu pastowac i froterowad podtogi w salach i korytarzach,

22.10.jeden raz w miesigcu prac firany i zastony,

22.11.jeden raz na trzy miesigce czysci¢ okna,

22.12.dbac o powierzony sprzet, rodliny i zwierzeta,

22.13.umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

22.14.0 wyznaczonej porze odbiera¢ korespondencije,

22.15.wykonywac okresowe prace zwigzane z uzytkowaniem ogrédka przedszkolnego, warzywnego,
22.16.wykonywac inne polecenia zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

23. Czas pracy woznej oddziatowej wynosi 42 godziny tygodniowo, z mozliwoscig dysponowania przez dyrektora i
nauczycieli dwiema godzinami tygodniowo w celu dostosowania godzin do planu organizacji pracy przedszkola.

PALACZ

24. Do obowigzkéw palacza nalezy:
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24.1.utrzymanie w ciggu dnia statej temperatury grzewczej wszystkich pomieszczen przedszkola zgodnie z norma,
24.2.dbac o wtasciwg eksploatacje urzadzeh grzewczych, poprzez codzienne wymiatanie sadzy oraz wynoszenie i
czyszczenie z pozostatych po spaleniu odpadéw,

24.3.sktadowanie tych odpadéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wyznaczonym miejscu,

24.4.przynoszenie wegla do trzonu kuchennego i wynoszenie niespalonych odpadéw,

24.5.utrzymywac w nalezytym stanie wtasne stanowisko pracy oraz przydzielone do korzystania korytarze, magazyny,
pomieszczenia sanitarne,

24.6.dbac o whasciwe sktadowanie i zabezpieczenie wegla, koksu i miatu,

24.7.rabac drewno opatowe i dostarczy¢ do trzonu kuchennego.

25. W zakresie prac gospodarczo-porzadkowych nalezy:

25.1.codziennie odsnieza¢ badz zamiatac dojscie do budynku, zapewnic¢ bezpieczne przejscie,

25.2.utrzymywad w nalezytej czystosci i uzytecznosci ogrodzenie, bramy oraz furtki, kontrolowa¢ sprawnos$¢ urzadzen
zabezpieczajacych,

25.3.sprawdzad zabezpieczenie budynku (zamki, szczelnos¢ zamknie¢ okien i drzwi),

25.4.kontrolowad poziom szamba,

25.5.usuwac bezposrednio po zgtoszeniu wszelkie usterki zwigzane z funkcjonowaniem budynku zapewniajgce
bezpieczny pobyt dzieciom oraz mozliwos¢ realizowania przydzielonych zadan wszystkim pracownikom przedszkola,
25.6.wykonywac inne polecenia zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

§12

1. W przedszkolu we Wtodowicach nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1.1.jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

1.2.dwdch nauczycieli w przypadku powyzej pieciogodzinnego czasu pracy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§14
1. Przedszkole we Wiodowicach nie posiada oddziatéw integracyjnych.
§15

1. Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg wspédtdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego rozwoju.

1.1. Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz
oczekiwah rodzicéw odbywa sie poprzez:

a zebrania z rodzicami, podczas ktérych rodzice sa zapoznawani z programem rozwoju przedszkola i plandw pracy w
danym oddziale,

b kontakty indywidualne majace na celu uzyskiwanie przez rodzicdw biezacych informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

1.2. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania wnioskéw i opinii na temat pracy przedszkola nauczycielowi,
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade
Rodzicéw.

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej nalezy do podstawowych obowigzkéw nauczyciela, za
ktére ponosi on odpowiedzialnos¢.

Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadah musi by¢ zgodne z wymogiem podstawy programowe;j,
zatwierdzonego do realizacji programu, uwzgledniajac wykorzystywana literature, pomoce dydaktyczne oraz
propozycje wtasne. Dokumentowanie pracy nauczyciela potwierdzane jest wpisem do dziennika zaje¢, kazdorazowo
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przed rozpoczeciem danego dnia pracy.

3. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne dla kazdego dziecka w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je.

4. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ustala rodzaj i
harmonogram wspétpracy wedtug potrzeb placéwki.

5. Przedszkole we Wtodowicach organizuje nastepujace formy wspoétdziatania z rodzicami:

5.1. zebrania ogédlne - 3 razy w roku

5.2. zebrania grupowe - 3 razy w roku

5.3 . kontakty indywidualne - w ustalonych przez nauczycieli terminach oraz wedtug potrzeb rodzicéw

5.4. zajecia otwarte - wedtug harmonogramu nauczycieli

5.5. uroczystosci przedszkolne - wedtug ustaleh w planie rocznym

5.6. rozmowy indywidualne z dyrektorem - wedtug potrzeb rodzicéw

§16

1. Do przedszkola we Wtodowicach uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w wyjatkowych przypadkach dyrektor
moze na wniosek rodzica przyja¢ dziecko mtodsze.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci odbywa sie w miesigcu kwietniu na rok szkolny rozpoczynajgcy sie we wrzesniu. Rodzice dziecka
zobowigzani sg wypetni¢ karte zgtoszenia dziecka do przedszkola u dyrektora przedszkola. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci szeScioletnie, dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz
samodzielnej egzystencji, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, dzieci rodzicéw pracujgcych, dzieci juz
uczeszczajgce do przedszkola, dzieci z rodzin o niskich dochodach, dzieci z rodzin wielodzietnych, dzieci nauczycieli. W
trakcie roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dziecka do przedszkola jezeli sg wolne miejsca.

3. 1. Przedszkole we Wtodowicach stwarza warunki zapewniajgce dzieciom bezpieczehstwo poprzez:

a. zapewnienie bezposredniej i statej opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

b. zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczehstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

c. stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

3.2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw w nastepujgcych przypadkach:

a. systematycznego zalegania z odpfatnoscia za przedszkole,

b. nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

C. nieprzestrzegania przez rodzicdw regulaminu przedszkola oraz niniejszego statutu.

§17

1.Przedszkole we Wtodowicach prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Traci moc uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 21.11.2000 roku dotyczgca uchwalenia Statutu Przedszkola we
Wtodowicach.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 2.12.2002 roku
zatwierdza sie zaktualizowany Statut Przedszkola we Wtodowicach.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



