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BURMISTRZ
MIASTA I GMINY WLODOWICE
Zarzadzenie Nr 554/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Wlodowice

z dnia 7 sierpnia 2023r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom

samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art.30 ust.1, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r. poz.40 z p6zn. zm. ) oraz art.10 ust.1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( tj. Dz.U. z 2019r.

Burmistrz Miasta i Gminy Wlodowice
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto i Gmina Wiodowice

poz.2136)

w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Wiodowice.

§3.
Traci moc zarzadzenie Nr 118/2015 Wéjta Gminy Wlodowice z dnia 18 grudnia 2015r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 554/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Wlodowice
z dnia 7 sierpnia 2023r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto i Gmina Wlodowice

§1.
1. Regulamin okresla szczegdlowy tryb
dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury, d

i Gmina Wlodowice tj.:
1) Miejsko - Gminnego Oérodka Kultury we Wlodowicach,

2) Migjsko - Gminnej Biblioteki Publicznej we Wlodowicach.

§2.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i

i zasady przyznawania nagrody rocznej
la ktorych organizatorem jest Miasto

moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji

kultury, ktéry pelnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tj. Dz.U. z 2023r. poz.120 )
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,

pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.
3. Nagroda roczna wyplacana jest ze Srodkow instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest

dyrektor.

4. Wysoko$¢ przyznane] nagrod
wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor
przyznanie nagrody.

5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody

7 zaktadowego funduszu nagrod.

y nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
osiggnal w roku poprzedzajacym

§3.

1. Burmistrz Miasta i Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwagg
catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek 0 przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Miasta i Gminy zlozony w terminie do 2 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§4.
Nagroda moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury:
1) w zaleznosci od osiggnietych przez instytucje kultury wy
wtym za:
a) terminowe realizowanie zo
b) efektywne pozyskiwanie $ro
statutowych,
¢) prawidlowe s

nikéw finansowych,

bowigzan o charakterze publicznoprawnym,
dkow zewnetrznych na realizacje swoich zadan

porzadzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy i uzyskanie
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zatwierdzenia sprawozdania.

2) w zaleznosci od stopnia realizacji zadan, w tym za:

a) efektywne wdrazanie przyjetego planu dziatalnosci i instytucji kultury,
b) terminowe zrealizowanie planu dziatalnosci instytucji kultury, nie powodujace

pogorszenia sytuacji finansowej instytucji,
¢) efektywne i terminowe zrealizowanie celow statutowych i zadan powierzonych.

§5.

Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowigcy

podstawe do:

1)
2)
3)
4)
5)

wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe] pracownikow,

wymierzenia kary dyscyplinarnej,
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6.

Nagroda wyplacana jest w terminie do 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania

finansowego za poprzedni rok budzetowy.

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest

na pismie dyrektorom instytucji kultury oraz gléwnym ksiegowym.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody

rocznej.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej

dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem

jest Miasto i Gmina Wlodowice

Burmistrz Miasta i Gminy Wlodowice

Referd Rermn

Whiosek
o przyznanie nagrody rocznej za .......... rok
- . . . . . q
1. Imie i nazwisko dyrektora samorzgdowe] instytucji kultury:
2. Data objecia funkcji ( stanowiska ) dyrektora instytucji kultury:
3. Wysoko$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku

......................................................................................................

( podpis Sekretarza Miasta i Gminy )

Akceptuje/ nie akceptuje*

( podpis Burmistrza Miasta i Gminy )

Zataczniki do wniosku:

|. Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wiodowice w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda wraz z zatacznikami ( kopia ).
Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie

2.
instytucji na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda



