BURMISTRZ Zarzadzenie Nr 510/2023
MIASTA [ GMINY WLODOWICE . & " " 5
: Burmistrza Miasta i Gminy Wlodowice
Z dnia 28.02.2023r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert, skladanych w trybie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 40), art. 15 ust. 2a, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1327 z pbzn.
zm.) 1 Uchwaly Nr 336/XXXVI11/2022 Rady Gminy Wlodowice z dnia 29 listopada 2022r.

Burmistrz Miasta i Gminy Wlodowice
zarzadza, co nastepuje:

§1
Powola¢ Komisje Konkursowa w skladzie:
1. Pani Malgorzata Konarska
2. Pani Agata Motyl
3. Pani Elzbieta Kurzak
4. Pani Justyna Bednarz
do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych,
zwigzanych z realizacjg zadan Gminy w 2023r. w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej na terenie Miasta i Gminy Wiodowice, sktadanych w trybie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwang dalej Komisja.

§2
Na Przewodniczacego Komisji wyznacza si¢ Panig Malgorzate Konarskg na Zastepce
Przewodniczacego Panig Agate Motyl.

§3
1. Komisja opiniuje oferty pod wzglgdem ich poprawnosci formalnej oraz pod wzgledem
merytorycznym, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w ogloszeniu Otwartego
Konkursu Ofert. Z przebiegu prac Komisji sporzgdzany jest protokot.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert wraz z okresleniem wysokosci przyznanych
kwot dotacji, podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Wlodowice.

§4
Do zadan Przewodniczacego nalezy czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa
przeprowadzeniem konkursu i prawidlowym wykonaniem czynnosci przez cztonkéw

Komisji.
§5
Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego obowigzki pelni Zastepea.

§6
Komisja dziata na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej stanowiacego
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 510/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Wtodowice
z dnia 28.02.2023r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r., poz.1327 ze zm.), zwana dalej ustawa.

§2
Zadaniem Komisji jest opiniowanie ofert zlozonych do otwartego konkursu ofert w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej na terenie Miasta i Gminy Wiodowice,
sktadanych w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przedstawienie
Burmistrzowi Miasta i Gminy Wlodowice propozycji wyboru najkorzystniejszych ofert na
realizacje zadania publicznego okreslonego w ogloszeniu.

Rozdzial 11
Sklad i posiedzenie Komisji

§3
Skitad Komisji powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Wiodowice.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
3. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosdw, w obecnosci co najmniej potowy petnego skiadu.
4. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczgcego Komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci — glos jego Zastepcy.
5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.
6. Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy.
Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu z glosem doradczym,
osoby posiadajace wiedzg specjalistyczna w dziedzinie obejmujacej zakres zadan pu-
blicznych, ktorych konkurs dotyczy.
8. Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem zloZzonych ofert, skladajg pisemne
oswiadczenia, ktdrego tresé stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
9. Z przebiegu prac Komisji sporzadzany jest protokol, ktory zawiera:
a. oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
b. imiona i nazwiska cztonkoéw Komisji;
c. liczbe zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilosci ofert z danego zakresu zadan
priorytetowych;
wskazanie ofert spetniajgce warunki formalne;
wskazanie ofert nie spelniajacych warunkéw formalnych;
oceng poszczegdlnych ofert;
g. podpisy czlonkéw Komisji.
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10. Protokot podpisuja wszyscy czltonkowie Komisji dokonujacy oceny ofert.



Rozdzial 111
Postepowanie konkursowe

§4

1. Komisja konkursowa opiniuje oferty pod wzgledem ich poprawnosci formalnej oraz
pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z kryteriami:
I.  Kryteria formalne (tak/nie):
ocena terminowosci zlozenia oferty,
ocena, czy podmiot sktadajgcy oferte jest uprawniony do jej zlozenia

na podstawie art. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie,

ocena kompletnosci zlozonej dokumentacji i zgodnosci z warunkami udzialu ~ w

konkursie:

a) ocena, czy oferta zlozona zostala na obowiazujgcym wzorze oraz czy wzoér
zostal prawidlowo wypetniony, wraz z zatacznikami,

b) ocena, czy oferta zostala podpisana przez osobe lub osoby upowaznione

do skladania oswiadczen woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub
rejestrem okreslajacym sposob reprezentacii,

¢) ocena zgodnosci zlozonej oferty z zadaniem okreslonym w ogloszeniu

o konkursie,

d) ocena, czy realizacja projektu miesci si¢ w wyznaczonym limicie.

II. Kryteria merytoryczne:
1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje

2)

3)

4)

5)

6)

pozarzadows lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie (skala 0-10 pkt), w tym:
dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego
rodzaju (0-5 pkt),
zakladane cele/rezultaty realizacji zadania (0-5 pkt),
ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego (skala 0-10 pkt), w tym:
a) rzetelnos¢ i celowos¢ przedstawionego w ofercie kosztorysu (0-5 pkt),
b) adekwatnos$¢ przewidywanych kosztow do zatozonych dzialan i celow
(0-5 pkt),
ocenia proponowang jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy
udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie (skala 0-10 pkt),
w tym:
a) rzetelny i realny harmonogram, ilo$¢ uczestnikow, zasieg oddziatywania
zadania (0-5 pkt),
b) doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje 0s6b zaangazowanych w realizacje
zadania (0-5 pkt),
udzial Srodkéw finansowych witasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania publicznego (skala 0-5 pkt), w tym:
a) posiadanie wkladu finansowego wlasnego lub srodkéw pochodzacych
z innych zrédel w wysokosci do 10 % kosztu calkowitego zadania (0-2 pkt),
b) posiadanie wkladu finansowego wlasnego lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodel w wysokosci przekraczajacej 10% kosztu catkowitego zadania
(3-5 pkt),
wklad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoteczna cztonkow i §wiadczenia
wolontariuszy (skala 0-10 pkt), w tym:
a) posiadane zasoby rzeczowe (0-5 pkt),
b) wkiad osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow (0-5 pkt),
rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposob rozliczenia dotychczas otrzymanych
$rodkdéw na realizacje zadan publicznych (skala 0-5 pkt).
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Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajgce wymogi formalne,
Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez wszystkich czlonkow
Komisji poprzez przyznanie okre$lonej liczby punktéw na podstawie karty oceny
merytorycznej. Wzor karty oceny merytorycznej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Kazdy z czlonkow Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 50 pkt. Maksymalna liczba
punktéw jakg moze osiagnac¢ oferta bedzie zalezna od ilosci czlonkéw Komisji
konkursowe;.

Wymagana minimalna liczba punktow jakg powinna osiagnac¢ oferta wynosi 60%
maksymalnej liczby punktow.

Jesli jest to konieczne do wyrazenia opinii, Komisja wzywa oferenta do zlozenia
wyjasnien.

W przypadku brakow formalnych Komisja wzywa oferenta do ich usuniecia lub
wniesienia poprawek, w wyznaczonym terminie. Po bezskutecznym uplywie terminu
na uzupelnienie brakow oferta nie podlega dalszej ocenie.

Za najkorzystniejsza oferte bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwiekszg liczbe
punktow.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

Protokél z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostala dokumentacje
konkursowa Przewodniczacy Komisji przedklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Wio-
dowice.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert wraz z okresleniem wysokosci przyznanych
kwot dotacji, podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Wlodowice.

Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjna w rozumieniu przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od niej odwotanie.

Wyniki otwartego konkursu ofert ogloszone zostang w sposob okreslony w art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
10 wolontariacie.

Otwarcie, rozpatrzenie ofert 1 wybdr najkorzystniejszej oferty nastgpi w terminie
do dnia 27.03.2023r.

_/ BURMJS;
/ MIASTX1 ¢



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

IIRIEE oo om0 S e S RS A A

NaZWISKO: e

Oswiadczam, ze:

Is

posiadam obywatelstwo polskie i korzystam z pelni praw publicznych,

2. nie podlegam wylaczeniu, o ktorym mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -

3.

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. , poz. 2000 z p6zn.zm.),
nie pozostaje wobec wnioskodawcow biorgcych udziat w konkursie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci,

moj udzial w pracach Komisji Konkursowej powolywanej przez Burmistrza Miasta i
Gminy Wlodowice do opiniowania ofert zlozonych ramach otwartego konkursu ofert ze
sfery wspierania i upowszechniania kultury fizycznej na terenie Miasta i Gminy
Wlodowice w 2023 roku dla zadania:

1) Rozwdj 1 popularyzacje pilki siatkowej senioréw na terenie Miasta i Gminy
Wlodowice

2) Organizowanie i prowadzenie zajeé sportowych dla dzieci 1 mlodziezy z terenu Miasta
1 Gminy Wlodowice, nie powoduje konfliktu interesow w stosunku do wnioskodawcow
uczestniczacych w konkursie ofert,

w ostatnich trzech latach od daty wszczgcia procedury konkursowej nie pozostawatem/am
w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcg oraz nie bylem/lam czlonkiem wiadz
jakiegokolwiek z wnioskodawcow bioracych udzial w konkursie,

zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z pracg w Komisji Konkursowe;j.

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa prawdziwe.

data i podpis czlonka Komisji Konkursowej



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Karta oceny merytorycznej

(0] {5 (= 1 | R

Tytud zadanin publEFmIeOs v enames s s S T 4 8 iar s

1) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje
pozarzadow3 lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie (skala 0-10 pkt), w tym:

a) dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego
rodzaju (0-5 pkt),

b) zaktadane cele/rezultaty realizacji zadania (0-5 pkt),

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego (skala 0-10 pkt), w tym:
a) rzetelnos¢ i celowos¢ przedstawionego w ofercie kosztorysu (0-5 pkt),

b) adekwatnosé¢ przewidywanych kosztow do zatozonych dziatan i celow

(0-5 pkt)a

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji os6b, przy
udziale ktérych oferent bedzie realizowal zadanie (skala 0-10 pkt), w tym:

a) rzetelny i realny harmonogram, ilo$¢ uczestnikow, zasieg oddzialywania
zadania (0-5 pkt),

b) doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje 0sob zaangazowanych w realizacje
zadania (0-5 pkt),

4) udzial Srodkéw finansowych wlasnych lub §rodkéw pochodzacych

z innych Zrédel na realizacj¢ zadania publicznego (skala 0-5 pkt), w tym:

a) posiadanie wkladu finansowego wiasnego lub srodk6w pochodzacych
z innych zrodet w wysokosci do 10 % kosztu catkowitego zadania (0-2 pkt),

b) posiadanie wkladu finansowego wiasnego lub $rodkéw pochodzacych

z innych zrédet w wysokodci przekraczajacej 10% kosztu catkowitego zadania
(3-5 pkt),

5) wklad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoleczna czlonkow

i Swiadczenia wolontariuszy (skala 0-10 pkt), w tym:

a) posiadane zasoby rzeczowe (0-5 pkt),

b) wklad osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow (0-5 pkt),

6) rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia dotychczas
otrzymanych §rodkéw na realizacje¢ zadan publicznych (skala 0-5 pkt)
Liczba punktow:

Czlonek Komisji Konkursowej:

Imig 1 NaZWISKO? o civsvcsiiminmnananss

(podpis)



