WOJT GMINY WEODOWICE

Nr OR-1.120.3.2022
Zarzadzenie Nr 3/KJ/2022

Wdéjta Gminy Wtodowice
z dnia 14 stycznia 2022r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Wiodowice oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( jt. DzU. z 2021r. poz. 1372 z pdin. zm. ) w zwigzku z art.11 ust.l ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz.U. z 2019r. poz.1282

z poin.zm. )

Waéjt Gminy Wiodowice
zarzadza, co nastepuje:

81.
Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Wiodowice oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 30/KJ/2013 Wéjta Gminy Wiodowice z dnia 17 wrzesnia 2013r.
w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wiodowice
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy Wiodowice.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 3/KJ/2022
Wadjta Gminy Wiodowice

z dnia 14 stycznia 2022r.

REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY WtODOWICE ORAZ

NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy Wiodowice
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, zwany dalej
,Regulaminem” okreéla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikow w Urzedzie Gminy
Wiodowice na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
oraz zatrudniania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§2.

llekro¢ mowa w niniejszej procedurze o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

urzedzie — naley przez to rozumiec¢ Urzad Gminy Wiodowice,

Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wiodowice

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Wtodowice,

stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierownicze,
samodzielne stanowisko i stanowisko merytoryczne w danej komérce organizacyjnej
urzedu oraz stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej,

wolnym stanowisku — nalezy przez to rozumiec wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wiodowice oraz wolne
stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, na ktdére zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia,
nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko
nabor albo na ktére mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisjg Rekrutacyjna powotang przez Wajta Gminy
Wiodowice w drodze zarzadzenia,

BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej bedacy urzedowym
publikatorem teleinformatycznym dostgpnym na stronie internetowej gminy

Wiodowice,
ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( j.t. Dz.U. z 2019r. p0z.1282 z p6zn. zm. ).



§3.

Nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

jest otwarty i konkurencyjny.
§4.
Postanowien niniejszego Regulaminu nie stosuje sie wobec 0s6b zatrudnionych:
1) na stanowiskach obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
3) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzgdowego,
4) w przypadkach przeniesienia pracownika samorzadowego na wolne stanowisko
urzednicze, okreslonych w art.20, 22 i 23 ustawy.

Rozdziat Il
Etapy procedury naboru

§5.
Procedura naboru sktada sie z nastepujacych etapow:

1) zfozenie wniosku o rozpoczecie procedury naboru,

2) powotanie Komisji,

3) publikacja w BIP ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

4) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

5) analiza ztozonych aplikacji - ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem
spetnienia wymogow formalnych,

6) ogtoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniaja wymagania formalne,

7) postepowanie rekrutacyjne po zakwalifikowaniu sie kandydatow do nastgpnego etapu
procedury naboru,

8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

9) podjecie przez Wojta decyzji w sprawie zatrudnienia,

10) ogtoszenie wynikéw naboru na wolne stanowisko urzednicze,

11) podpisanie umowy o prace.

Rozdziat lli
Etapy procedury naboru

§6.
1. Whiosek o zatrudnienie nowego pracownika — wszczgcie procedury naboru, sktada
do Wojta odpowiednio:
1) Sekretarz,

2) kierownik referatu,
z odpowiednim wyprzedzeniem w stosunku do planowanego terminu zatrudnienia

pracownika na danym stanowisku, pozwalajacym na uniknigcie zaktocen
w funkcjonowaniu danej komorki/jednostki organizacyjne;j.
2. Wzér wniosku, o jakim mowa w ust.1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.



»

Do wniosku, o jakim mowa w ust.1 zatgcza sig opis stanowiska pracy zawierajacy:

1) dokfadne okreslenie stanowiska pracy i jego usytuowanie w komorce
organizacyjnej,
2) okreélenie niezbednych i dodatkowych wymagari na stanowisku pracy,

szczegétowo okreslajagcych wymagane kwalifikacje i kompetencje, w tym
w szczegblnosci: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, a takze
cechy i predyspozycje osobowosciowe,

3) zakres zadar wykonywanych na danym stanowisku,

4) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika na danym

stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.
Wzdr opisu stanowiska, o jakim mowa w ust.3 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
Sekretarz dokonuje pisemnego zaopiniowania i akceptacji wniosku, a nastgpnie

przedstawia go Wojtowi do zatwierdzenia.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§7.
Komisje powotuje Wéjt odrebnie dla kazdego naboru w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji moga wchodzic:
1) Sekretarz,
2) inspektor ds. organizacji, kadr i obstugi rady gminy,
3) wskazany przez Woéjta, na wniosek Sekretarza, pracownik Referatu
Organizacyjnego,
4) radca prawny.
W sktad Komisji Wéjt moze powotac takze kierownika referatu wnioskujacego
o zatrudnienie pracownika na wolne stanowisko urzednicze.
Wit, jezeli jest to uzasadnione moze powota¢ w sktad Komisji osobe posiadajaca
kwalifikacje, wiedze lub do$wiadczenie, ktére moga byc przydatne podczas
przeprowadzania naboru.
Wéijt kazdorazowo ustala Przewodniczgcego Komisji.
Komisja pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, w tym przewodniczgcy Komisji.
W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo osoba ktdra pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do ztozenia w tej sprawie o$wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Do zadan Komisji nalezy:
1) zbadanie ztozonych aplikacji pod wzglgdem kompletnosci i spefnienia przez
kandydatéw wymogdw niezbednych, zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze,
2) przeprowadzenie rekrutacji; o wyborze formy rekrutacji decyduje Komisja,



3) wytonienie najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe i przedstawienie
ich Wéjtowi.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.

Rozdziat V
Publikacja w BIP ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§8.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym oraz o naborze na to stanowisko umieszcza sie:

1) wBIP,

2) natablicy ogloszen w siedzibie urzedu,

3) na tablicy ogtoszen w jednostce organizacyjnej w przypadku przeprowadzania
naboru na stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjne;j.

Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach np. w prasie

lokalnej, urzedach pracy.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawierac

w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza sie nabér,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
wymienione wymagania okresla sie w nastepujacy sposoéb:

a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

b) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacja o warunkach pracy na stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie
lub jednostce organizacyjnej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentdéw, w tym informacje o obowigzku dostarczenia
kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ ( dotyczy oséb
zamierzajgcych skorzystaé z uprawnienia , o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy ),

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Wzér ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.



Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§9.

1. Termin do skiadania dokumentéw podany w ogfoszeniu o naborze nie moze byc¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

2. Na dokumenty aplikacyjne skitadajj sig:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

4) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu,

5) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu,

7) oswiadczenie wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim z zastrzezeniem art.11 ust.2
i 3 ustawy, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu,

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

10) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staZ pracy oraz,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaéwiadczenia o zatrudnieniu
na podstawie umowy o pracg,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy.

3. Kandydaci na wolne stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej oprocz
dokumentéw wymienionych w ust.2 pkt.1—11 sktadaja takze o$wiadczenie, iz nie byli
karani zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
na podstawie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

4. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow
dokumentdw aplikacyjnych pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

5. Dokumenty aplikacyjne przyjmuje sie w formie pisemnej po opublikowaniu ogtoszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

6. Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub przestac
poczta na adres urzedu ( decyduje data wptywu do urzedu ).

7. Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw droga e-mailowa lub za posrednictwem
Platformy Ustug Elektronicznych. W tym przypadku powinny by¢ zamieszczone skany
wszystkich dokumentéw wyszczegéinionych w ogtoszeniu o naborze.



Dokumenty aplikacyjne sktadane i przestane pocztg powinny znajdowac
sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
Nie przyjmuje sie dokumentdw aplikacyjnych poza procedurg naboru.

Rozdziat VII
Analiza ztozonych aplikacji

§10.
Komisja zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw dokumentami aplikacyjnymi
i dokonuje ich analizy co do ich zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi
w ogfoszeniu.
Wynikiem analizy i oceny, o jakiej mowa w ust.1 jest rozstrzygniecie o dopuszczeniu
lub o odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym etapie procedury
naboru.
Komisja sporzadza protokot z analizy dokumentow aplikacyjnych, w ktérym wskazuje
kandydatéw zakwalifikowanych do nastgpnego etapu procedury naboru.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. niewielkiej liczby kandydatow
na stanowiska na ktére wystepujg problemy z pozyskaniem aplikacji ) po konsultacji
z Wéjtem i wyrazeniu przez niego zgody, mozliwe jest dopuszczenie do kolejnego
etapu oséb, ktére nie przedtozyly kompletu dokumentéw wymaganych ogtoszeniem.
Osoby te s zobowigzane do dostarczenia brakujacych dokumentow w dniu testu
kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktére spetnity wymagania niezbgdne i ztozyty komplet dokumentéw
sg informowane o zakwalifikowaniu sig do kolejnego etapu rekrutacji oraz o terminie
testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej
w Biuletynie Informacji Publicznej, ewentualnie telefonicznie, pisemnie, poprzez

e-mail.

Rozdziat VIII
Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne

§11.
Po dokonanej analizie dokumentéw aplikacyjnych sporzadza sie w porzadku
alfabetycznym liste kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze.
Lista, o jakiej mowa w ust.1 stanowi informacje publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.
. Wzér listy o jakiej mowa w ust.1 stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12.

Rozdziat IX
Postepowanie rekrutacyjne po zakwalifikowaniu sie kandydatéw
do nastepnego etapu procedury naboru

§12.

Osoby, ktore spetnity wymagania niezbedne i ztozyty komplet dokumentéw dopuszcza

sie do kolejnego etapu rekrutacji, przeprowadzanego nizej wymienionymi metodami

i technikami:

1) test sprawdzajacy,

2) test sprawdzajacy i rozmowa kwalifikacyjna,

3) rozmowa kwalifikacyjna.

Wybér techniki rekrutacji zalezy od decyzji Komisiji.

Test sprawdzajacy i rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzaja cztonkowie Komisji.

Test sprawdzajacy opracowujg cztonkowie Komisji, ktorzy obowigzani s3 zachowaé

w tajemnicy tres¢ pytan.

Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do wykonywania

okreslonej pracy. Zakres tematyczny testu obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia

zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym samorzadu gminnego,
obszarem merytorycznym na danym stanowisku pracy, a takie inne zagadnienia
potwierdzajgce wiedze i umiejetnosci wymagane na danym stanowisku.

Kazde pytanie w tescie ma okreslong skale punktowg za odpowiedZ poprawna.

Sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie Komisji i dotaczajg do dokumentow

aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Test sprawdzajgcy uwaza sie za zaliczony jezeli kandydat uzyskat w nim minimum 50%

mozliwych do uzyskania punktow.

W przypadku zastosowania metod i technik okreslonych w ust.1 pkt 2, po tescie

sprawdzajagcym w dalszej procedurze naboru uczestnicza kandydaci, ktérzy uzyskali

w nim minimum 50% mozliwych do uzyskania punktow.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

a w szczegolnosci zbadanie:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie o stanowisko oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy,

3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) celéw zawodowych kandydata.

Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie moga dotyczy¢

obszaru spraw osobistych np. wyznania, planéw rodzinnych.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 1do 5.



13. Komisja wytania kandydata lub kandydatéow metoda zliczenia liczby przyznanych
punktow.

§13.

1. Po zakoriczeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja dokonuje podsumowania
i wytania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug stopnia
spetnienia wymagan niezbednych oraz wymagarn dodatkowych i przedstawia
ich Wéjtowi.

2. W razie osiggniecia takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jednego kandydata,
o kolejnosci przedstawianych kandydatéw decyduje przewodniczgcy Komisji.

3. Jezeli wskaznik zatrudnienia w urzedzie oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wylfgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb , o jakich mowa w ust.1.

4. Decyzje co do wyboru kandydata lub nierozstrzygniecia naboru podejmuje Wéijt.

5. Nierozstrzygniecie naboru moze nastgpi¢, jezeli zaden z kandydatow biorgcych udziat
w postepowaniu konkursowym nie spetnit w wystarczajagcym zakresie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

§14.
1. Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokoét,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokét, o jakim mowa w ust.1 powinien zawieraé w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byt prowadzony nabér,

2) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji,

4) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych
punktéw  wraz  ze  wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis zawarty w § 13a ust.2,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,

7) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Komisja nie dokonuje wyboru, jezeli:

1) zaden z kandydatow nie spetnit wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu

o naborze,



2) w wyniku postepowania rekrutacyjnego metodg testu sprawdzajacego zaden
z kandydatéw nie uzyskat co najmniej 50% punktéw mozliwych do osiggnigcia,
3) w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zaden z kandydatéw nie spetnit
w wystarczajacym zakresie wymagan okreslonych w ogtoszeniu.
4. Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego
Regulaminu.
5. Protokét sporzadza sie takze w przypadku niedokonania wyboru kandydata lub
kandydatow na stanowisko, na ktére przeprowadzono nabér.
6. Protokét z przeprowadzonego naboru zatwierdza Wojt.

Rozdziat XI
Podjecie przez Wéjta decyzji w sprawie zatrudnienia

§15.
1. Na podstawie protokotu z przeprowadzonego naboru Wéjt podejmuje decyzje
w sprawie wyboru kandydata sposréd  kandydatow przedstawionych
przez Komisje.
2. Przed podjeciem decyzji Wéjt moze odby¢ rozmowg z kazdym z wyzej wymienionych
kandydatow.
3. WOjt moze podjaé decyzje o nie zatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow.
4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy na danym stanowisku
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
5. Po uzyskaniu niezbednych dokumentéw i ustaleniu kwoty wynagrodzenia sporzadzana

jest umowa o prace.

Rozdziat XII
Ogtoszenie wynikéw naboru na wolne stanowisko urzednicze

§16.

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
przeprowadzony jest nabor oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej
3 miesiecy.

2. Informacja, o jakiej mowa w ust.1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktory przeprowadzono nabér,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie  dokonanego  wyboru kandydata, albo  uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatacznik nr 14 i 14a do niniejszego

Regulaminu.



4. Jeizeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.1i 2
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XllI
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§17.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku
przeprowadzonego naboru, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb ujetych w protokole z naboru, ktére moga
by¢ powtérnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, przechowuje sig przez okres 3 miesigcy od daty
zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty
tych oséb powinny by¢ niezwlocznie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb nieujetych w protokole z naboru, niszczy sig
po ogtoszeniu wynikéw naboru.

4. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, dokumenty aplikacyjne  niszczy sig
po ogtoszeniu informacji o nierozstrzygnigciu tego naboru.

5. W okresie, o ktérym mowa w ust.2 na wniosek kandydata, dopuszcza sig¢ mozliwosc
zwrotu dokumentdw aplikacyjnych.

6. Wzor protokotu ze zniszczenia dokumentow aplikacyjnych stanowi zatacznik nr 15
do niniejszego Regulaminu. Sktad komisji niszczacej dokumenty aplikacyjne ustala
Sekretarz.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowia informacjg publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogloszeniu o naborze.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§18.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

Whiosek o zatrudnienie pracownika

Zwracam sie z pro$bg o wszczecie Naboru Na StaNOWISKO.....uiiieisiiesesne s
( nazwa stanowiska pracy )

W vanssissmmsieiis T T LT TTTTETT T IUTD

( nazwa komdrki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej )

Wakat powstat w zwigzku z*:

1) przejéciem pracownika na emeryture/rente*,

2) powstaniem nowej komorki/ stanowiska pracy*

3) zmiany przepiséw prawa, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

B) TORB] SYRUECTIS s sssscsssssmimssssmsiiserssms s s isosn cerverereeneene et anans veerentaen et sennre s
Proponowany termin zatrudnienia:........cin cerreres et s asesnssnmsepsasseassasenesn i SRRTEA
Proponowany sposob zatrudnienia:

1) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowisko urzednicze,

2) rekrutacja wewnetrzna.

W przypadku tworzenia nowego stanowiska pracy nalezy podac uzasadnienie wniosku:

tssssssssraancnrennsas sessssssennses ssssusssssssssss s snanassRRRRERaR A T T T TR LT R T TR T LR T PR R R PR LR sstsssesssansassssssnusnanrren
sssssessssassancnnunas e L L LT LT e R R T R L] ssedssssssscassssasnsnanaTenanes sessesassssassssansnsnnnanasn
ssssssassssnnssnasnranaten sssssssssssssasesnnnnnnen e arssssssssssssnnnsannnnn ssssessassasasnanssasn Nt s s sssssssssssssasancannsnnnr

Zatacznik:
Opis stanowiska pracy

( data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do ztozenia wniosku )

Opinia Sekretarza GMINY ... ..ot e vensanansssmss SRR TR ATAR

aressasssssussssnnannnnrnn tessssasnssanansanaannare ey ssssssnss weaee essssssannanns

. . . ssssssenasssssassarsnanante 4sssssssssnsasesenssnsnnrnnens ssssenrsans

seae sssessssssesssssnssarussane GesssasssassssnnssansasasRnrRnE sesssanssanes
....... F T T T LT T T L T R e L

( data, podpis i pieczec Sekretarza )

*niewlasciwe skredli¢

t wiasciwe podkreslic



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Opis stanowiska pracy

A. Informacje ogodlne dotyczace stanowiska:
1. Stanowisko......cccceeecenninicnreeene,
2. Komarka/ jednostka organizacyjna ............... R S S B s B e R e e

B. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie ( charakter lub typ szkoty, preferowana specjalnosé/profil )..................

.............................................................................................................................................

ssssssssssssanesnssanasnss

d) umiejetnosci ZawodoWe.........ccciverivciivirinecesinnnne e ebertber et aeh st ehesae e s R e b aesaaseaeebesresennereaes

PR TR L R NN T R T R R T T PR T P T PP T T Y

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy........cscnresneesnsesssssneens

£) INNCaece e e
2. Wymagania dodatkowe:

........................... T I R T T T T T T T TR T

C. Cechy i predyspozycje osobowosciowe:

S T R L L L LT L L L T T T T TP P e TP PP R T PR PP TP tesnsnssanssaans

..................................................................

D. Zasady wspétzaleinosci stuzbowej:
1. BezpOSredni PrzefOZONny ... ettt st sas st s ss e san s san s s e e s san s s
2. Przetozony wyiszego szczebla.............. R AR R R R T

E. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania gfowne:

............................................................

...........................................

............. T LR T T T P TR
.................. T T T TR T LTS
e B T L L L L T L T T PP T R T T P T TP PR serennes assssssnsnnss



3. Udziat w zespotach zadaniowych:

.................. D T T T P T T P P PR

.................................................................... R T P T T
D T T T T T P PP TR PR T

T T T P R T T P T TP T T PP T Ty

F. Odpowiedzialnosc¢ i uprawnienia pracownika:
1. Kluczowy zakres odpowiedzialnosci:

D T T e T T T P P T P PP TP T

................................................................................................................................................

D T T P

....................................................................................................................................................................

3. Uprawnienia wymagajace zgody przetozonych:

....................................................................... D T PR TR PP
...................................... P L L R L L P T T T PP PSP PR

B T T P P T P P PP P TP P PP P TP Ty

G. Warunki pracy na stanowisku:
( np. praca z komputerem, praca w terenie, kontakty z interesantami, sytuacje stresowe,

koniecznosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, usytuowanie stanowiska
itp. )

T T T T L LT L L L T P P R P T T T T T L R L T T P T T PP TP PP TP

e L L L LT LR T T T LT TR

............................. PR T R T T T TR LT T

H. Wyposazenie stanowiska pracy:

1. Sprzet INformatVezny.cususmsssmmsnimsmmm AR YR S A S S SRR
2. OProgramoOWaANIC....iccrrreresissrssessnssisnssssssssessssssssssasasssns R B T S R B A TR R
3 NN U ZRO 2T o issmssmssnnsnsssmumsns mussmsamermssusssntsvters iesssswenssTssaess o awens s s wss e SR RS eR We aAws

I. Inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter stanowiska:

B E e m e B e E S S S B N B NS NN NS S R E e e RS S E e R AR IR I A e N ST NSNS IS NN NI RISl E SRR RRR SRR

BeasessssaEsLssIsRaRET s ST RIRREEREE RS R Edueen B T T L TR L T T T P PP PP T PR T P PP Ry T ssesesessssssssessananaassssnssnases sssssssansansans

[DF: | = FRSOURURSIRIO Opis stanowiska sporzadzit:

....... sesesesssssesssEsssasIsIssssNsERRssaTaTEES

( podpis i piecze¢ pracownika )



Zatacznik nr 3
do Reguiaminu

( imie i nazwisko )

OSWIADCZENIE

cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze wobec
kandydatow przystepujacych do naboru na stanoWisKo ...........crieeniinneess e seesssseeensesnns
VAR i B RO SR S A B P BT e A N s S H S nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefdstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, oraz nie pozostaje w stosunku faktycznym lub prawnym,
mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w ich ocenie.

Podstawa prawna : art.233 § 1 Kodeksu karnego.

...............................................

( podpis cztonka Komisji )



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Z Onl 8 msnncinimiiviisemine

WOIT GMINY WtODOWICE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

..............................................................

( okreslenie stanowiska )

W IO NEstee s R
( nazwa i adres jednostki )

1. Wymagania niezbedne:
- | R O ————————

HE  rensmmsrummamasn e minzasiiansssnmas s isina s sl SitxnsesssinasEinit nrsrasanss S A AR SR R RS RN SO ERASS

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

5. Informacja czy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4)

5)
6)

7)

8)

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru,

e) posiadanym obywatelstwie polskim z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu

na podstawie umowy o prace,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

kandydaci na wolne stanowiska kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

oprécz dokumentéw wymienionych w pkt.1—7 sktadajg takze oswiadczenia,

iz nie byli karani zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

érodkami publicznymi na podstawie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finansow publicznych.

. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Wiasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

1) osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Wiodowice, ul. Krakowska 26, pok. nr 21,
| pietro,

2) droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Wiodowice, ul. Krakowska 26, 42-421
Wiodowice,

3) poczta elektroniczng na adres: urzad@wlodowice.pl,

4) za posérednictwem  Platformy Ustug  Elektronicznych ~ na  adres:
EPUAP:/RMIQ17M57P/SKRYTKA

w terminie do dnia .....oceeeiininennnniiinn do BOUZ. ...ceevesmmasuinsasmarsmmanssass

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne StanowisKO UrZ@ANICZe.......c..cowwsswveueesseesissasmnsens

”

7a termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowq, poczta elektroniczng
oraz poprzez EPUAP uwaza si¢ datg ich wptywu do Urzedu Gminy Wiodowice.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uptywie terminu wyznaczonego
do ich sktadania nie beda rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

1. Wzory oéwiadczen, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 3 i 4a-e oraz pkt 8 dostepne sg wraz
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w Referacie Organizacyjnym, pok. nr 13, | pigtro lub w sekretariacie
Urzedu Gminy Wtodowice pok. nr 21, | pigtro.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy O pracg zobowigzany jest przedtozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Opfata zwigzanaz wydaniem zaswiadczenia
obciaza osobe ubiegajaca sie o zaswiadczenie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogfoszen
w Urzedzie Gminy Wiodowice oraz w gminnej jednostce organizacyjnej dla ktérej
prowadzony jest nabér ( w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej ).

4. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Urzgedu - Referat
Organizacyjny lub na stronie BIP.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 34 315-30-01 w.103.

Wiodowice, dnid,...ccceeeeereriesenianeinessnss

.......................................................................

( podpis i piecze¢ Wéjta Gminy Wiodowice )



Zatacznik nr 5
do Reguiaminu
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

[T T QT e R =0T o SIS ——
Data Urodzenia............ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e e s e et raeene e

Dane kontaktowe ( wedtug uznania kandydata ).......cccccccveeveeiiiirniicsiiee e

pow N op

Wyksztatcenie:

DN N T TN oo S R RSO A S A A B LS A A ANAGA SRR SRS

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

EDBCIANITISE  rrsasnnrasessmanrnssstnasmasssnmmsssnsneasninss AR bR AR Es S A A R A AR S S SRS AR RER

L T —

Wyksztatcenie uzupetniajace ( inne szkoty, studia podyplomowe )

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

( okres zatrudnienia, nazwa i adres pracodawcy, stanowisko )

.................................... T D T T T I T LTI I I I I s
....... D
............................................................ D
.................................... D

D T T ttesranananenniesn
.......................................................................... R R R P P T TR T T TR R PP
........................................................................................... T P P P P TR
R P T T R P P R R R R PR TP PP
............................................................................................................................... seesssssas
.........................................................................................................................................
e EAE e e RS e E RN EE R et eI A e AR e aaa AN IsaIaNaa It aaat st aNaINeasalsaNaitsaEEsNERasasRsEERIEIRES

................................................................................ e T P PR T R T PR T)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisow szczegdlnych:

miejsce zamieszkania ( MIJSCOWOSE )......c.oervuiiiiiiree e

( podstawa prawna: art.15 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych )

8. Inne dane osobowe ( podawane dobrowolnie )

I T T T T P T TR P PR TP T R L T T T T R P P T T P T F R T PP PR R

..................................................... O T T L L T T T T T T TP R PP PP T P P T T

................................................

................................................................................................

( miejscowosé, data ) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )



Zatacznik nr 6
do Regulaminu

( data ztozenia o$wiadczenia )

( imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem  sie 0 zatrudnienie na stanowisko
N B T e T S e T BT osSwiadczam, ze posiadam

nieposzlakowang opinie.

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )



Zatacznik nr 7
do Regulaminu

(data ztozenia oswiadczenia)

( imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

W  zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisko
oW tteeevs seressssss s ssssrssrsensssesassens snessenenanenreses sennensns OSWiAdczam,
7e nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zatacznik nr 8
do Regulaminu

(data ztozenia oswiadczenia)

( imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

W  zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisko
W s e s R B s R DSWIA D EZaTT

7e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zatacznik nr 9
do Regulaminu

( data ztozenia o$wiadczenia )

( imie i nazwisko osoby sktadajgcej oéwiadczenie )

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisko

W ittteereesmresnnseeneessssssesteserssescessssnsnnssnssnaessnsnsassnsssses oswiadczam,

.............................................................

7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Wtodowice,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679
z dnia 27  kwietnia 2016r. w  sprawie ochrony oséb  fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych ).

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zatacznik nr 10
do Regulaminu

( data ztozenia oswiadczenia )

( imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisko
.......................................................... Wi terereeenseseessessessssseseesnsssssesssssesssnnersesssssssssensssesnesseens snens e neeen. OSWiadCzam,

ze posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie.

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 11
do Regulaminu

( data ztozenia o$wiadczenia )

( imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sig o zatrudnienie na stanowisko.........ccccvciiniiiiiiiiiiniiiinnnne,
T — o$wiadczam, ze nie bytem(am) karany(a) zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021r. poz.289 ).

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 12
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

w naborze na wolne stanowisko urzednicze;

......................................................................

{ nazwa jednostki )

W wyniku aplikacji ztozonych w naborze na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spetniajagcy wymagania formalne
okreélone w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imieinazwisko miejsce zamieszkania

.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

......................................................................

( data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej )



Zatacznik nr 13
do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

( nazwa stanowiska )
( nazwa jednostki )
sporzadzony W dNnil.....cc.eevveeeeeerenecnenaenenen

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Przewodniczacy Komisji:

W wyniku ogtoszenia W dnil .o eerenecescnccne naboru na wolne stanowisko urzednicze
reereereeenaeteraanans ...aplikacje ztoiylo ...ceviriiniinnne kandydatéw, z czego
osob speimfo wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i ztoiylo wszystkie
wymagane dokumenty.
Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadzony zostat odrebny protokot,
ktory stanowi czes¢ dokumentacji z naboru.

Zastosowane metody i techniki naboru:
1) test sprawdzajacy
2) test sprawdzajgcy i rozmowa kwalifikacyjna
3) rozmowa kwalifikacyjna?

Wyniki testu sprawdzajacego:
Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢ punktow

WM

2 wtasciwe podkresli¢



Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej:
Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llos$¢ punktéow

Wik

taczna iloé¢ punktéw uzyskanych przez kandydatéow w przypadku zastosowania testu
sprawdzajacego i rozmowy kwalifikacyjnej ( suma punktéw z testu i rozmowy ):
Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢ punktow

WiNE

W wyniku dokonanego postgpowania rekrutacyjnego wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedtug ilosci uzyskanych punktéw:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llosé Kandydat,
punktow do ktorego stosuje
sie art.13a ust.2
ustawy
1.
2.
3.

Uzasadnienie wyboru/braku wyboru:
( np. liczba punktéw uzyskana przez kandydatéw oraz opis dotyczacy spetnienia wymagan

niezbednych i dodatkowych )

..................................................................................................................................................................

Na tym zakoriczono posiedzenie Komisji.

Podpisy cztonkow Komisji:

1. PrzeWodniCZaCY.  cunississssssussissssisassissnnssmssonssvassorass
1 0 Ty ) O

3. Cztonek......occvrvvurrunnn.

4. Coneke e

Zatgczniki:

..........................................................

( podpis i piecze¢ Wojta )



Zatacznik nr 14
do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/ KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

.........................................................................................

( nazwa jednostki )

Wojt Gminy Wiodowice informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

NASEANOWISKG st mmmm s R S T B R v
( nazwa stanowiska )

wybrana zostata/ Wybrany zZOStal PANIS PAN ..o mivissssssssoissussssssvssis sisvaisoss sos seam sy

....................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wiodowice, dnid......cccveereeicnicnennnnns

( podpis i piecze¢ Wéjta )



Zatacznik nr 14a
do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/ KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

.........................................................................................

( nazwa jednostki )

Wojt Gminy Wiodowice informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

( nazwa jednostki )
T T T T L T s iciiasninaiins dh e mssns panans A nm A A AR AN KSR RS NS NP AR AS SRS OB SRR AR RS AR AR N RPR RS
( nazwa stanowiska )

nie zostata wybrana zadna osoba.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Wiodowice, dnid.....cccoveeeiccnriicenieresnnnnes

( podpis i piecze¢ Wdjta )



Zatgcznik nr 15
do Regulaminu

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
ZLOZONYCH W PROCEDURZE NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

.........................................................................................

( nazwa stanowiska )

( nazwa jednostki )

W dnil sisssmamaaammusnnsssKoMisja w skladzie:

W procedurze naboru na w/w stanowisko pracy.

Podpisy cztonkéw Komisji:



