URZAD MIASTA I GMINY WLODOWIC]
42-421 Whodowice; ul. Krakowska 26
powial zawiercianski, wojewddziwo $laskie

.:34 315-30-01; fax: 34 315-30-31

Nr OR-1.2110.1.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 5 maja 2023r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY WLODOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Podinspektora ds. Srodkéw Pomocowych
w Referacie Srodkéw Pomocowych
w Urzedzie Miasta i Gminy Wlodowice

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni
praw publicznych,

b) niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) wyksztalcenie: wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku pracy, preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,
zarzgdzanie

d) staz pracy: preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej na
stanowisku urzedniczym,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ przepisoéw nizej wymienionych ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym,
- prawo zamoOwien publicznych,
- o finansach publicznych,
- kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel, Internet ),
2) umiejetnosé pracy w zespole,
3) latwos¢ formulowania mysli na pismie,
4) umiejetnos¢ sprawnej i efektywne] organizacji czasu pracy,
5) wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B,
7) rzetelnos¢, sumiennose, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnosc, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) stale pozyskiwanie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania Srodkow
finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, a takze
srodkow finansowych pochodzacych ze zrédet krajowych, w tym budzetu panstwa,
wojewodztwa, powiatu, programow regionalnych, funduszy specjalnych oraz
innych $rodkow pozabudzetowych na realizacje zadan miasta i gminy,

) przygotowywanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej,

3) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi urzedu i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich i krajowych,

4) wspolpraca z samorzadem wojewodztwa, powiatu, administracji rzgdowe]
i samorzadowej oraz instytucjami partnerskimi w zakresie pozyskiwania srodkow

pomocowych,



5) utrzymywanie biezacych kontaktéw z instytucja zarzadzajaca /instytucja
wdrazajaca,

6) gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwoj miasta i gminy oraz danych
dotyczacych zatozen spoteczno — gospodarczych,

7) uczestniczenie W opracowywaniu programow i innych strategicznych dokumentow
gminy pod katem pozyskiwania srodkéw z zewngtrznych zrodet finansowania,
w tym funduszy strukturalnych UE,

8) przygotowywanie innych dokumentow ( np. projekty uchwal, umowy,
porozumienia, harmonogramy, zestawienia, sprawozdania itp. ) zwiazanych
z pozyskiwaniem $rodkow pomocowych,

9) prowadzenie ewidencji projektow gminnych wspéHinansowanych ze srodkow
strukturalnych UE,

10) przygotowywanie propozycji wydatkéw do projektu budzetu miasta i gminy
zwigzanych z realizacja réznych programéw z wykorzystaniem zewnetrznych
érodkow finansowych, w tym w szezegolnosei z funduszy strukturalnych UE,

11) monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci  realizacji  przedsigwzige
wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych
7 zawartymi umowami i obowigzujacymi przepisami,

12) przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitorowanie ich wdrazania,

13) przygotowywanie wnioskow o pfatnosc, sprawozdan i pozostatych dokumentow
zwiazanych z realizowanymi projektami,

14) prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan,

15) udzial w pracach komisji przetargowych powolanych przez Burmistrza Miasta
i Gminy i zespotach ds. realizacji projektow, w szczegolnosei wspotfinansowanych
ze $rodkow UE,

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Miasta i Gminy Wiodowice,

2) budynek z podjazdem dla osob niepetnosprawnych, pomieszczenie biurowe
usytuowane na II pigtrze, toaleta dla niepetnosprawnych na parterze, brak
windy,

3) stanowisko wyposazone w sprz¢t komputerowy wraz z drukarka, biurko, szafy,
telefon, krzesto obrotowe, odpowiednie oswietlenie,

4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) forma zatrudnienia: umowa o prace,

6) nawigzanie stosunku pracy: lipiec 2023r.

7) praca przy monitorze ekranowym,

8) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku,

9) wynagrodzenie zgodne  z  rozporzadzeniem  Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikOw
samorzadowych ( Dz.U. z 2021r. poz.1960 ).

. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych, jest nizszy niz
6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe],
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
4) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru,
e) posiadanym obywatelstwie polskim,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o jakim mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wiasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢:

1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Wtodowice, ul. Krakowska 26,
pok. nr 21, I pigtro,

2) drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy Wiodowice, ul. Krakowska 26,
42-421 Wtodowice,

3) poczta elektroniczng na adres urzad(@wlodowice.pl,

4) za  posrednictwem  Platformy Ustug  Elektronicznych ~ na  adres:
EPUAP:RMIQ17MS57P/SKRYTKA

w terminie do dnia 17 maja 2023r. do godz.15%

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej ~ kopercie  Z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze Podinspektora ds. Srodkéw Pomocowych
w Referacie Srodkéw Pomocowych w Urzedzie Miasta i Gminy Wlodowice”.

7a termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztows, pocztg elektroniczng oraz
poprzez EPUAP uwaza si¢ datg ich wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Wiodowice.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzgdu po uplywie terminu wyznaczonego do ich

skladania nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
1. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt.6 ppkt.3 i 4a-e dostgpne sg wraz
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w Referacie Organizacyjnym, pok. nr 13, I pietro lub w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Wiodowice, pok. nr 21, I pigtro.



2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Oplata zwigzana z wydaniem za$wiadczenia
obciaza osobe ubiegajaca si¢ o zaswiadczenie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Wiodowice.

4. 7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ W siedzibie Urzedu - Referat
Organizacyjny lub na stronie BIP.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 34 315-30-01 w.103.

Wtodowice, dnia 05.05.2023r.

Miasta i C7y Wiodowice )



